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ROZDZIAL |
Informacje ogélne o placéwce

§1.
1.Szkota Podstawowa nr 107 we Wroctawiu zwana dalej szkotfg jest placowka
publiczng.
1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych planéw
nauczania;
2) przeprowadza rekrutacje ucznidw w oparciu 0 zasade powszechnej
dostepnosci;
3) zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych
przepisach;

4) realizuje programy nauczania uwzgledniajgce podstawe programowg
ksztatcenia ogolnego

5) realizuje ustalone przez Ministra Oswiaty zasady oceniania, klasyfikowania
i promowania ucznidéw oraz przeprowadzania egzamindw i sprawdzianéw.

2.Siedzibg szkoty jest budynek przy ulicy Bolestawa Prusa nr 64 we Wroctawiu.
3.0rganem prowadzgcym jest Gmina Wroctaw.
4.Nadzor pedagogiczny nad szkotg sprawuje Dolnoslaski Kurator Oswiaty.
5. Szkota nosi imie Piotra Wiostowica.
6.Szkota Podstawowa Nr 107 uzywa nazwy: Szkota Podstawowa Nr 107
im. Piotra Wiostowica we Wroctawiu.
7.Ustalona nazwa uzywana jest w petnym brzmieniu.
8.W szkole organizowane sg oddziaty ogolnodostepne.

9. Szkota jest jednostkg budzetowa.

ROZDZIAL 1I
Misja szkoly i model absolwenta

§2.

1.We wszystkich dziataniach kierujemy sie wyznawanymi wartosciami oraz
poszanowaniem praw i godnosci cztowieka, zgodnie z Konwencjg o Prawach
Dziecka oraz Konwencjg o Ochronie Praw Cztowieka i Podstawowych WolnosSci.

2. Wychowujemy uczniéw w duchu uniwersalnych wartosci moralnych, toleranciji,
humanistycznych wartosci, patriotyzmu, solidarnosci, demokracji, wolnosci
i sprawiedliwosci spoteczne;.



3. Dbamy o tradycje i przestrzegamy ceremoniatu szkolnego. Wszystkie dziatania
pedagogiczne i opiekunczo - wychowawcze podejmujemy majgc na wzgledzie
dobro podopiecznych (tworzgc warunki intelektualnego, emocjonalnego,
spotecznego, estetycznego i fizycznego rozwoju ucznioéw), a takze ich dalszy los.

4. Przygotowujemy uczniow do swiadomego i racjonalnego funkcjonowania
w swiecie ludzi dorostych oraz do petnienia waznych rol spotecznych.

5. Scisle wspotdziatamy z rodzicami (ktdrzy sg najlepszymi sojusznikami
nauczycieli, zwtaszcza wychowawcow) oraz innymi partnerami zewnetrznymi
wspierajgcymi szkote w jej rozwoju.

6. Ustawicznie diagnozujemy potrzeby i oczekiwania srodowiska lokalnego oraz
wszystkich, bezposrednich klientow szkoty.

§ 3.
W szkole:
e tworzymy klimat sprzyjajgcy uczniom, rodzicom i nauczycielom;
e Wspieramy i rozwijamy uzdolnienia zgodnie z zasada, ze talent tkwi w kazdym
z nas;
e promujemy zdrowy styl zycia — prowadzimy szeroko rozumiang profilaktyke.

Dazymy do tego, zeby nasz uczen byt otwarty, komunikatywny, uczciwy, ciekawy
Swiata i siebie, kreatywny, tolerancyjny i kulturalny.

ROZDZIAL 1lI
Cele i zadania szkoly

§4.

1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie o systemie oSwiaty oraz
w przepisach wydanych na jej podstawie, a takze zawarte w Programie
Wychowawczym Szkoty i Programie Profilaktyki, dostosowanych do potrzeb
rozwojowych ucznidéw oraz potrzeb danego srodowiska.

2. Gtéwnymi celami szkoty jest:

1) prowadzenie ksztatcenia i wychowania stuzgcego rozwijaniu poczucia
odpowiedzialnosci, mitosci ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego
dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kultur
Europy i sSwiata;

2) zapewnienie kazdemu uczniowi warunkoéw niezbednych do jego rozwoju;

3) dbatos¢ o wszechstronny rozwoj kazdego ucznia;

4) przygotowanie uczniow do wypetniania  obowigzkéw  rodzinnych
i obywatelskich, w oparciu o zasady solidarnosci, demokracji, tolerancji,
sprawiedliwosci i wolnosci;

5) realizacja prawa do nauki obywateli zagwarantowana w art. 70 Konstytucji
RP, na zasadach okreslonych w statucie i stosownie do formy organizacyjnej
szkoty oraz prawa dzieci i mfodziezy do wychowania i opieki odpowiednich
do wieku i osiggnietego rozwoju.

3. Celem ksztatcenia ogdlnego w szkole podstawowej jest:



1) przyswojenie przez uczniow okreslonego zasobu wiadomosci na temat
faktow, zasad i praktyki, dotyczgcych przede wszystkim tematéw i zjawisk
bliskich doswiadczeniom ucznidéw;

2) zdobycie przez ucznibw umiejetnosci wykorzystywania posiadanych
wiadomosci podczas wykonywania zadan i rozwigzywania problemow;

3) ksztattowanie u ucznidow postaw warunkujgcych sprawne i odpowiedzialne
funkcjonowanie we wspofczesnym swiecie.

§ 5.
1. Do zadan szkoty nalezy:

1) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu uczniow
w szkole oraz zapewnianie bezpieczenstwa na zajeciach organizowanych
przez szkofe;

2) zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio do
istniejgcych potrzeb;

3) ksztattowanie srodowiska wychowawczego, umozliwiajgcego petny rozwoj
umystowy, emocjonalny i fizyczny uczniéw w warunkach poszanowania ich
godnosci osobistej oraz wolnosci swiatopoglgdowej i wyznaniowej;

4) realizacja programow nauczania, ktore zawierajg podstawe programowg
ksztatcenia ogodlnego dla przedmiotéw, objetych ramowym planem
nauczania;

5) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych uczniéw i wykorzystywanie wynikow diagnoz
W procesie uczenia i hauczania;

6) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom
i nauczycielom stosownie do potrzeb i zgodnie z odrebnymi przepisami;

7) organizowanie obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
z zachowaniem zasad higieny psychicznej;

8) dostosowywanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci
psychofizycznych uczniéow lub poszczegdlnego ucznia;

9) wyposazanie szkoty w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajgcy realizacje
zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych oraz zadan
statutowych szkoty;

10) organizacja ksztatcenia, wychowania i opieki dla uczniéw niepetnosprawnych
oraz niedostosowanych spotecznie w formach i na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach;

11)wspomaganie wychowawczej roli rodzicow;

12)zapewnienie, w miare posiadanych srodkéw, opieki i pomocy materialnej
uczniom pozostajgcym w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;

13)sprawowanie opieki nad uczniami szczegodlnie uzdolnionymi poprzez
umozliwianie realizowania indywidualnych programow nauczania oraz
ukonczenia szkoty w skroconym czasie;

14)skuteczne nauczanie jezykdw obcych poprzez dostosowywanie ich
nauczania do poziomu przygotowania uczniow;

15)przygotowanie uczniow do dokonania $wiadomego wyboru kierunku
dalszego ksztatcenia;

16)upowszechnianie wsréd ucznibw wiedzy o bezpieczehstwie oraz
ksztattowanie = wtasciwych  postaw wobec zagrozen i  sytuacji
nadzwyczajnych;



o

17)stworzenie warunkéw do rozwoju zainteresowan i uzdolnien przez
organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych oraz wykorzystywanie
réznych form organizacyjnych nauczania;

18) ksztattowanie aktywnosci spotecznej i umiejetnosci spedzania wolnego
czasu,

19)rozwijanie u uczniéw dbatosci o zdrowie wiasne i innych ludzi oraz
umiejetnosci tworzenia Srodowiska sprzyjajgcego zdrowiu;

20) zapewnienie dostepu do swietlicy szkolnej uczniom wymagajgcym opieki;

21)zorganizowanie stotowki lub innej formy dozywiania ucznidw;

22)wspotdziatanie ze Srodowiskiem zewnetrznym w celu ksztattowania
Srodowiska wychowawczego w szkole;

23)ksztattowanie i rozwijanie u ucznidw postaw sprzyjajgcych ich dalszemu
rozwojowi indywidualnemu i spotecznemu, takich jak uczciwosc,
wiarygodnosc¢, odpowiedzialnos¢, wytrwatos¢, poczucie wiasnej wartosci,
szacunek dla innych ludzi, kultura osobista, kreatywnos¢, przedsiebiorczosc,
gotowos¢ do uczestnictwa w kulturze, podejmowanie inicjatyw i pracy
zespotoweyj;

24)ksztattowanie postawy obywatelskiej, szacunku dla tradycji i kultury
narodowej, a takze postaw poszanowania dla innych kultur i tradycji;

25)upowszechnianie ws$rdod dzieci wiedzy ekologicznej oraz ksztattowanie
wiasciwych postaw wobec probleméw ochrony srodowiska;

26) zapobieganie wszelkiej dyskryminaciji;

27)stworzenie warunkdw do nabywania przez ucznidw umiejetnosci
wyszukiwania, porzgdkowania i wykorzystywania informacji z roznych zrddet,
z zastosowaniem technologii informacyjno-komunikacyjnej na zajeciach
z roznych przedmiotow;

28)prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania uczniéw do
wtasciwego odbioru i wykorzystywania mediéw;

29)ochrona uczniow przed tresciami, ktore mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidtowego rozwoju, a w szczegolnosci instalowanie programéw
filtrujgcych i ograniczajgcych dostep do zasobdw sieciowych w Internecie;

30) egzekwowanie obowigzku nauki lub obowigzku szkolnego w trybie przepiséw
o postepowaniu egzekucyjnym w administraciji;

31)dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekuhczego i wychowawczego,
zgodnie z zasadami okreslonymi w przepisach o dokumentacji szkolne;j
i archiwizacji;

§ 6.

. Szkota prowadzi oddziat przedszkolny.
. Nauczyciele pracujgcy w oddziale przedszkolnym pracujg wedtug zasad

pracujgcych w placowkach nieferyjnych.

. Oddziat przedszkolny w szczegdlnosci realizuje podstawe programowg

wychowania przedszkolnego przygotowujgc dzieci do podjecia nauki w szkole.

. Oddziat przedszkolny funkcjonuje caty rok szkolny z wyjgtkiem przerwy

wakacyjnej.

. Oddziat przedszkolny czynny jest 5 dni w tygodniu od poniedziatku do pigtku

bezptatnie przez 8 godzin dziennie w godzinach od 8.00 do 16.00.

. Dzienny czas pracy oddziatu przedszkolnego uwzglednia przepisy w sprawie

realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

. Termin przerwy wakacyjnej dla oddziatu przedszkolnego ustala organ
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prowadzgcy na wniosek Dyrektora szkoty; przy czym w okresie przerwy
wakacyjnej dzieciom zapewnia sie opieke w dyzurujgcym oddziale
przedszkolnym w innej szkole.

8. W miesigcu wakacyjnym, w ktéorym szkofta petni dziatalnos¢ dydaktyczno-
wychowawczg i opiekunczg do oddziatu przedszkolnego mogg by¢ przyjmowane
dzieci z innych szkot.

9. W okresie dyzuru petnionego przez oddziat przedszkolny rodzice dokonujg
zgtoszenia dziecka na piSmie w terminie wyznaczonym przez Dyrektora
W macierzystej placowce.

10.Rekrutacja do oddziatu przedszkolnego prowadzona jest w dwdch etapach:

1) | etap rekrutacji odbywa sie z wykorzystaniem systemu elektronicznego,

2)1l etap, bez wykorzystania systemu elektronicznego prowadzony jest
w sytuacji kiedy szkota dysponuje wolnym miejscem w oddziale
przedszkolnym

11.Zasady, kryteria i terminy rekrutacji elektronicznej ustalane sg co roku przez
organ prowadzacy i dostepne sg na stronie internetowe;j
www.wroclaw.pl/edukacja oraz na tablicy ogtoszen w szkole.

12.W celu przeprowadzenia |l etapu rekrutacji Dyrektor szkoty powotuje komisje
rekrutacyjno-kwalifikacyjng w skfad ktérej wchodzi wicedyrektor szkoty, pedagog,
dwoch nauczycieli oddziatu przedszkolnego.

13.Komisja rozpatruje podania o przyjecie dzieci do oddziatu przedszkolnego.

14.Do zadan komisji nalezy w szczegolnosci:

1) podanie do wiadomosci kandydatom informacji o warunkach rekrutacji,

2) ustalenie wynikow postepowania kwalifikacyjnego i ogtoszenie listy
kandydatow przyjetych do placowki,

3) sporzadzenie protokotu postepowania kwalifikacyjnego.

15.Pierwszenstwo w przyjeciu do oddziatu przedszkolnego majg dzieci majgce
rodzenstwo w szkole

16.W przypadku spetnienia tego samego kryterium o przyjeciu decyduje kolejnosc
whniesienia pisemnego podania (dzien, godzina).

17.Rozstrzygniecie komisji ma forme pisemng i znajduje sie do wgladu
w sekretariacie szkoty.

18.W przypadku kwestionowania wynikéw rekrutacji dopuszcza sie mozliwos¢
pisemnego odwotania do Dyrektora szkoty w terminie 7 dni od ogtoszenia
wynikow, przy czym decyzja Dyrektora ogtoszona w formie pisemnej w ciggu 7
dni jest ostateczna.

19.Szczegotowe zasady funkcjonowania oddziatdw przedszkolnych opisane sg
w Regulaminie dziatania oddziatbw przedszkolnych w Szkole Podstawowe]
nr 107 we Wroctawiu.

§7.
Szkota kltadzie duzy nacisk na wspéiprace ze sSrodowiskiem, systematycznie
diagnozuje oczekiwania wobec szkoty, stwarza mechanizmy zapewniajgce
mozliwos¢ realizacji tych oczekiwan.

§8.

Szkota systematycznie diagnozuje osiggniecia ucznidw, stopien zadowolenia
ucznidow i rodzicow, realizacje zadan wykonywanych przez pracownikow szkoty
i wycigga wnioski z realizacji celéw i zadan szkoty.


http://www.wroclaw.pl/edukacja

§9.

Statutowe cele i zadania realizuje Dyrektor szkoty, nauczyciele i zatrudnieni
pracownicy administracyjno-obstugowi we wspotpracy z uczniami, rodzicami,
poradnig  pedagogiczno-psychologiczng, 2z organizacjami i instytucjami
gospodarczymi, spotecznymi i kulturalnymi w porozumieniu z organem
prowadzgcym szkote.

3.

4.

ROZDZIAL IV
Sposoby realizacji zadan szkoty

§ 10.

. Praca dydaktyczna w szkole prowadzona jest w oparciu o obowigzujgca

podstawe programowg ksztatcenia ogoélnego, zgodnie z dopuszczonymi
programami nauczania dla poszczegolnych edukacji przedmiotowych (w tym
program wychowania przedszkolnego w oddziatach przedszkolnych).

. Program nauczania dla zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogodlnego,

zwany dalej "programem nauczania ogolnego", dopuszcza do uzytku w danej
szkole Dyrektor szkoty, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, na wniosek
nauczyciela lub nauczycieli. W szkole zasady opracowania programow
nauczania idopuszczania ich do uzytku szkolnego okres$la Szczegodfowa
procedura dopuszczania programow do uzytku szkolnego w Szkole Podstawowej
nr 107 im. Piotra Wtostowica we Wroctawiu.

. Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programow

catosci podstawy programowe;j.

. Indywidualne programy edukacyjno-terapeutyczne opracowane na potrzeby

ucznia z orzeczeniem 0 niepetnosprawnosci, programy zaje¢ rewalidacyjno-
wychowawczych dla uczniéw zagrozonych niedostosowaniem spotecznym lub
zagrozonych niedostosowaniem, plany pracy kotek zainteresowan zatwierdza
Dyrektor szkoty.

§ 11.

.Proces wychowawczy prowadzony jest w szkole zgodnie z Programem

Wychowawczym i Programem Profilaktyki.

. Program Wychowawczy i Program Profilaktyki opracowuje zesp6t sktadajgcy sie

z nauczycieli wskazanych przez Dyrektora szkoty, pedagoga szkolnego
i delegowanych przez Rade Rodzicow jej przedstawicieli.

Program Wychowawczy i Program Profilaktyki opracowuje sie po dokonaniu
diagnozy wychowawczej w szkole oraz diagnozy potrzeb uczniéw i rodzicow.
Programy, o ktérych mowa w § 11 ust. 3 Rada Rodzicéw uchwala w terminie 30
dni od rozpoczecia roku szkolnego, po wczesniejszym uzyskaniu porozumienia
z Radg Pedagogiczng. Przez porozumienie rozumie sie pozytywne opinie
o Programie Wychowawczym i Programie Profilaktyki wyrazone przez Rade
Pedagogiczng i Rade Rodzicow.

5.W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego Rada

Rodzicéw nie uzyska porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programow
Wychowawczego i Profilaktyki, rozumiang jak w ust. 3, programy te ustala
Dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organami sprawujgcymi nadzor pedagogiczny.
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Program ustalony przez Dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia
programu przez Rade Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczng.

6. Wychowawcy klas na kazdy rok szkolny opracowujg plany pracy wychowawczej,
z uwzglednieniem tresci Programu Wychowawczego i Programu Profilaktyki
I przedstawiajg je do zaopiniowania na zebraniach rodzicow. Wychowawca
dokumentuje zaopiniowanie planu pracy wychowawczej w dzienniku.

7.Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat opiece jednemu nauczycielowi, zwanemu
dalej wychowawcg klasy. Dyrektor szkoty zapewnia zachowanie ciggtosci pracy
wychowawczej przez caty okres funkcjonowania klasy.

8. Dyrektor szkoty moze podjg¢ decyzje o zmianie wychowawcy w danej klasie na
wiasny wniosek w oparciu o wyniki prowadzonego nadzoru pedagogicznego lub
na pisemny uzasadniony wniosek wszystkich rodzicéw danej klasy.

§12.
Szkota prowadzi szerokg dziatalno$¢ z zakresu profilaktyki poprzez:

1) realizacje przyjetego w szkole Programu Profilaktyki;

2) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i problemdéw uczniow;

3) realizacje okreslonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy we
wspotpracy z lekarzami, wolontariuszami organizacji dziatajgcych na rzecz
dziecka i rodziny;

4) dziatania opiekuncze wychowawcy klasy, w tym rozpoznawanie relacji miedzy
rowiesnikami;

5) promocje zdrowia, zasad prawidiowego zywienia;

6) prowadzenie profilaktyki stomatologicznej;

7) prowadzenie profilaktyki uzaleznien.

§ 13.
1.Szkota sprawuje indywidualng opieke wychowawczg, pedagogiczno-
psychologiczna:
1) nad uczniami rozpoczynajgcymi nauke w szkole poprzez:

a)organizowanie spotkan dyrekcji szkoty z nowo przyjetymi uczniami i ich
rodzicami;

b) rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i rodzicami na poczatku
roku szkolnego w celu rozpoznania cech osobowosciowych ucznia, stanu
jego zdrowia, warunkoéw rodzinnych i materialnych;

) organizacje wycieczek integracyjnych;

d)pomoc w adaptacji ucznia w nowym Srodowisku organizowana przez
pedagoga lub psychologa szkolnego;

e)udzielanie niezbednej doraznej pomocy przez pielegniarke szkolng,
wychowawce lub przedstawiciela dyrekcji;

f)wspotprace z  poradnig  psychologiczno-pedagogiczng, w  tym
specjalistyczng,

g) respektowanie zalecenh lekarza specjalisty oraz opinii i orzeczen wydanych
przez poradnie psychologiczno-pedagogiczng;

h) organizowanie w porozumieniu z organem prowadzanym nauczania
indywidualnego na podstawie orzeczenia 0 potrzebie takiej formy
edukaciji.

2) nad uczniami znajdujgcymi sie w trudnej sytuacji materialnej z powodu
warunkéw rodzinnych i losowych;
3)nad uczniami szczegoblnie uzdolnionymi poprzez:
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a) umozliwianie uczniom realizacji indywidualnego programu nauki lub toku
nauki, zgodnie z odrebnymi przepisami;

b) objecie opiekg zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

c) dostosowanie wymagan edukacyjnych, metod, form pracy i tempa pracy
do mozliwosci i potrzeb ucznia;

d)rozwdj zdolnosci ucznia w ramach kétek zainteresowan i innych zajeé
pozalekcyjnych;

e) wspieranie ucznia w przygotowaniach do olimpiad i konkurséw;

f) indywidualizacje procesu nauczania;

4) nad uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

§ 14.
1. Funkcje koordynatora do spraw bezpieczenstwa petni w szkole pedagog szkolny.
2. Do zadan koordynatora nalezy:
1) integrowanie planowanych dziatan wszystkich podmiotow szkoty (nauczyciel,
ucznidw, rodzicéw) w zakresie poprawy bezpieczenstwa w szkole;
2) wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym i instytucjami wspierajgcymi szkote
w dziataniach na rzecz bezpieczenstwa uczniéw;
3) popularyzowanie zasad bezpieczenstwa wsréd uczniow;
4) opracowywanie  procedur postepowania w  sytuacjach  zagrozenia
bezpieczenstwa i naruszania bezpieczenstwa jednostki oraz zapoznawanie
Z nimi nauczycieli i uczniow,
5) prowadzenie statego monitoringu bezpieczenstwa szkoty i uczniéw;
6) rozpoznawanie potencjalnych zagrozen w szkole;
7) podejmowanie dziatah w sytuacjach kryzysowych.
3.Szczegotowe zadania koordynatora do spraw bezpieczenstwa opisane sg
w zakresie jego obowigzkow.

§15.

1. Szkota zapewnia uczniom petne bezpieczenstwo w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkote, poprzez:
1) realizacje przez nauczycieli zadan zapisanych w Statucie Szkoty;
2) petnienie dyzuréw nauczycieli, zgodnie z zasadami opisanymi w Regulaminie
pefnienia dyzuréw nauczycieliw SP107;

3) opracowanie planu lekcji, ktéry uwzglednia: rownomierne roztozenie zajeé
w poszczegolnych dniach, réznorodnosé zaje¢ w kazdym dniu, nietgczenie
w kilkugodzinne jednostki zaje¢ z tego samego przedmiotu, z wytgczeniem
przedmiotdw, ktérych program tego wymaga;

4) przestrzeganie liczebnosci grup uczniowskich na zajeciach wychowania
fizycznego, w pracowni informatycznej i na jezyku angielskim;

5) obcigzanie uczniéw pracg domowg zgodnie z zasadami higieny;

6) oznakowanie ciggdw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

7) prowadzenie zajeC z wychowania komunikacyjnego, wspotdziatanie
Z organizacjami zajmujgcymi sie ruchem drogowym,;

8) kontrole obiektow budowlanych nalezgcych do szkoty pod katem zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektéw; kontrole
obiektéw dokonuje Dyrektor szkoty co najmniej raz w roku;

9) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji; oznaczenie drog
ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty;



10)zabezpieczenie szlakow komunikacyjnych wychodzgcych poza teren szkoty
W sposob uniemozliwiajgcy bezposrednie wyjscie na jezdnie;

11)ogrodzenie terenu szkoty;

12)zabezpieczenie otwordow kanalizacyjnych, studzienek i innych zagtebien;

13)zabezpieczenie przed swobodnym dostepem ucznidbw do pomieszczen
kuchni i pomieszczen gospodarczych;

14)wyposazenie  pomieszczen szkolty, a w szczegolnosci pokoju
nauczycielskiego, pomieszczen nauczycieli wychowania fizycznego,
sekretariatu w apteczki zaopatrzone w niezbedne $rodki do udzielenia
pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy;

15)dostosowanie mebli, krzesetek, szafek do warunkéw antropometrycznych
uczniow;

16)zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunow nad uczniami uczestniczgcymi
w imprezach i wycieczkach poza teren szkoty;

17)przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

§ 16

Statutowe cele i zadania realizuje Dyrektor szkoty, nauczyciele wraz z uczniami

w procesie dziatalnosci lekcyjnej, pozalekcyjnej i pozaszkolnej, we wspétpracy

Z rodzicami, organem prowadzgcym i nadzorujgcym oraz instytucjami spotecznymi,
gospodarczymi i kulturalnymi regionu.

§ 17

. Kazdy rodzic (prawny opiekun) ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego grupowego
ubezpieczenia swojego dziecka od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.

. Szkota pomaga w zawieraniu w/w ubezpieczenia, przedstawiajgc Radzie
Rodzicow oferty towarzystw ubezpieczeniowych. Decyzje o wyborze
ubezpieczyciela podejmuje Rada Rodzicéw.

3. W uzasadnionych przypadkach, na wniosek rodzica lub wychowawcy klasy,

Dyrektor szkoty moze podjg¢ decyzje o sfinansowaniu kosztow ubezpieczenia ze
srodkow finansowych szkoty.

§ 18

Obowigzkiem wszystkich rodzicow jest wykupienie ubezpieczenia od kosztéw
leczenia podczas wyjazddw zagranicznych. Wymaog ten dotyczy takze nauczycieli.

ROZDZIAL V
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

§ 19

W szkole organizuje sie pomoc psychologiczno- pedagogiczng. Pomoc udzielana
jest uczniom, rodzicom i nauczycielom.
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§ 20

Wszelkie formy swiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole sg
bezptatne, a udziat ucznia w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji jest
dobrowolny.

1.

o

§ 21

Pomoc psychologiczno —pedagogiczna polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu
indywidualnych Mozliwosci psychofizycznych ucznia, wynikajgcych
w szczegolnosci:
1) z niepetnosprawnosci;
2) z niedostosowania spotecznego;
3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,;
4) ze szczegoblnych uzdolnien;
5) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig ;
6) z zaburzen komunikacji jezykowej;
7) z choroby przewlekiej;
8) z sytuaciji kryzysowych lub traumatycznych;
9) z niepowodzen edukacyjnych;
10)z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowag ucznia i jego
rodziny, sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami Srodowiskowymi;
11)z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z roznicami kulturowymi lub ze
zmiang srodowiska edukacyjnego, w tym z wczesniejszym ksztatceniem za
granica.

§ 22.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor szkoty.:
. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielajg uczniom:

1) nauczyciele,

2) wychowawcy,

3) specjalisci wykonujgcy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w szczegolnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi i terapeuci
pedagogiczni, zwiani dalej ,, specjalistami”.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we

wspotpracy z:

1) rodzicami uczniow;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi;

3) placéwkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi przedszkolami, szkotami, placéwkami;

5) organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy.

§ 23.

1.W przypadku stwierdzenia, ze uczen/uczniowie ze wzgledu na potrzeb rozwojowe

lub edukacyjne wymagalja pomocy psychologiczno - pedagogicznej
wychowawca, nauczyciel/specjalista informuje o tym niezwtocznie Dyrektora
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szkoty. Informacje przekazuje sie w formie wniosku wraz z uzasadnieniem. Druki
whnioskoéw znajdujg sie u pedagoga.
2.Pomoc psychologiczno-pedagogiczng mogg wnioskowac takze, na zasadach, jak
w ust. 1:
1) uczen;
2) rodzice ucznia/prawni opiekunowie;
3) Dyrektor szkoty;
4) nauczyciel, wychowawcy, specjalisci prowadzacy zajecia z uczniem,;
5) pielegniarki Srodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej;
6) poradnia psychologiczno —pedagogiczna;
7) asystent edukacji romskiej;
8) pracownik socjalny;
9) asystent rodziny;

10) kurator sgdowy.
§ 24.
1.Dyrektor po rozpatrzeniu wniosku o potrzebie objecia ucznia pomocag
psychologiczno — pedagogiczng wskazuje nauczycieli, wychowawcéw,

terapeutow, ktérych zadaniem bedzie zorganizowanie i Swiadczenie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz okresla ilo$¢ godzin i rodzaj zajec.

§ 25.
1. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna moze by¢ udzielana w trakcie
biezgcej pracy z uczniem oraz w formie:
1) zaje¢ rozwijajgcych uzdolnienia;
2) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;
3) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
socjoterapeutycznych oraz innych o charakterze terapeutycznym;
4) warsztatow;
5) porad i konsultaciji.
2. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniéw
i nauczycielom w formie:
1) porad;
2) konsultacji;
3) warsztatéw i szkoleh.

§ 26.

1.Za zgodg organu prowadzgcego moze w szkole funkcjonowaé klasa
terapeutyczna dla ucznidow wykazujgcych jednorodne lub sprzezone zaburzenia,
wymagajgce dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych
potrzeb edukacyjnych oraz dtugotrwatej pomocy specjalistyczne;j.

2.Zajecia w klasie terapeutycznej prowadzg nauczyciele wiasciwych zajec
edukacyjnych.

3.Nauczanie w klasach terapeutycznych jest prowadzone wedtug realizowanych
w szkole programéw nauczania, z dostosowaniem metod i form ich realizacji
do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidw.

4.Liczba ucznidéw w klasie terapeutycznej nie moze przekraczac 15.

5.Klase terapeutyczng organizuje sie z poczatkiem roku szkolnego.
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6.0bjecie ucznia naukg w klasie terapeutycznej wymaga opinii poradni, z ktorej
wynika potrzeba objecia ucznia pomocg w tej formie.

§ 27.
W szkole dziata Szkolny Zespdt Wspierania Uzdolnien i Zdolnosci. Zadania zespotu
okresla program.

§ 28.

1.Zajecia rozwijajgce uzdolnienia organizuje sie dla ucznibw szczegodlnie
uzdolnionych oraz prowadzi sie przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy.
Liczba uczestnikow nie moze przekraczac.

2.Zainteresowania uczniow oraz ich uzdolnienia rozpoznawane sg w formie
wywiadow z rodzicami, uczniem, prowadzenia obserwacji pedagogicznych oraz
z opinii poradni psychologiczno-pedagogicznych.

3.W przypadku stwierdzenia szczegolnych uzdolnien, wychowawca klasy lub
nauczyciel edukacji przedmiotowej sktada wniosek do Dyrektora szkoty o objecie
ucznia opieka.

4.W szkole organizuje sie koétka zainteresowan zgodnie z zainteresowaniami
i uzdolnieniami uczniéw.

5. Dyrektor szkoty, po uptywie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych
przypadkach po srodrocznej klasyfikacji udziela uczniowi zdolnemu zgody na
indywidualny tok nauki lub indywidualny program nauki, zgodnie z zasadami
opisanymi w Statucie Szkoty.

6.0rganizowane w szkole konkursy, olimpiady, turnieje stanowig forme rozwoju
uzdolnien i ich prezentacji. Uczniowie awansujgcy do kolejnych etapéw objeci sg
specjalng opiekg nauczyciela.

§ 29.
1. Indywidualizacja pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach

polega na:

1) dostosowywaniu tempa pracy do mozliwo$ci percepcyjnych ucznia;

2) dostosowaniu poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwosci percepcyjnych,
intelektualnych i fizycznych ucznia;

3) przyjeciu adekwatnych metod nauczania i sprawdzania wiadomosci
i umiejetnosci ucznia;

4) umozliwianiu uczniowi z niepetnosprawnoscig korzystania ze
specjalistycznego wyposazenia i Srodkdéw dydaktycznych;

5) réznicowaniu stopnia trudnosci i form prac domowych.

§ 30.

1. Zajecia dydaktyczno — wyrdwnawcze organizuje sie dla ucznidéw, ktorzy majg
trudnosci w nauce, w szczegodlnosci w spetnianiu wymagan edukacyjnych,
wynikajgcych z podstawy programowej. Zajecia prowadzone sg przez nauczycieli
wiasciwych zaje¢ edukacyjnych. Liczba uczestnikdéw zaje¢ nie moze przekraczac
8 osob.

2. Objecie ucznia zajeciami dydaktyczno-wyréwnawczymi i specjalistycznymi
wymaga zgody rodzica.

3. Zajecia dydaktyczno-wyrownawcze mozna prowadzi¢ w  grupach
miedzyoddziatowych i oddziatowych. Dyrektor szkoty wskazuje nauczyciela do
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prowadzenia zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych sposrod nauczycieli danej
edukaciji przedmiotowe.

4. Nauczyciel zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych jest obowigzany prowadzic
dokumentacje w formie dziennika zaje¢ pozalekcyjnych oraz systematycznie
dokonywac ewaluacji pracy wiasne,;.

§ 31.

1. Zajecia specjalistyczne organizowane w miare potrzeby. S3 to:

1) Korekcyjno- kompensacyjne, organizowane dla ucznibw z zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie;
zajecia prowadzg nauczyciele posiadajgcy przygotowanie w zakresie terapii
pedagogicznej; liczba uczestnikdw zaje¢ wynosi do 5 ucznidw;

2) logopedyczne, organizowane dla ucznidw z zaburzeniami mowy, ktore
powodujg zaktdcenia komunikacji jezykowej oraz utrudniajg nauke; zajecia
prowadzg nauczyciele posiadajgcy przygotowanie w zakresie logopedii; liczba
uczestnikow zaje¢ do 4 dzieci;

2.Zajecia  rozwijajgce  uzdolnienia,  zajecia  dydaktyczno-wyrownawcze,
specjalistyczne i korekcyjno-kompensacyjne prowadzg nauczyciele i specjalisci
posiadajgcy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajec.

3.Godzina zaje¢ rozwijajgcych uzdolnienia i zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych
trwa 45 minut, a godzina zajec specjalistycznych- 60 minut.

4.W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zajeé
specjalistycznych w czasie krotszym niz 60 minut, z zachowaniem ustalonego dla
ucznia tgcznego tygodniowego czasu tych zajec.

§ 32.

Nauka ucznia w klasie terapeutycznej oraz udziat ucznia w zajeciach dydaktyczno-
wyréwnawczych i zajeciach specjalistycznych trwa do czasu zlikwidowania
opdznien w uzyskaniu osiggnie¢ edukacyjnych wynikajgcych z podstawy
programowej ksztatcenia ogolnego dla danego etapu edukacyjnego lub ztagodzenia
albo wyeliminowania zaburzen stanowigcych powdd objecia ucznia dang formg
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

§ 33.

Porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia prowadzg nauczyciele, wychowawcy i
specijalisci.

§ 34.

1.Nauczyciele, wychowawcy oraz specjalisci w szkole rozpoznajg odpowiednio
indywidualne  potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz indywidualne
psychofizyczne mozliwosci uczniéw, w tym ich zainteresowania i uzdolnienia
oraz prowadzg w szczegdlnosci:
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1)w oddziale zerowym - obserwacje pedagogiczng zakonczong analizg i oceng
gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole ( diagnoza przedszkolna);

2)w szkole - obserwacje pedagogiczng, w trakcie biezgcej pracy z uczniami,
majgcej na celu rozpoznanie u uczniow:
a)trudnosci w uczeniu sie, w tym - w przypadku uczniow klas I-1ll szkoty
podstawowej - ryzyka wystgpienia specyficznych trudnosci w uczeniu sie,
b)szczegodlnych uzdolnien;

2.W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomocyg
psychologiczno-pedagogiczng odpowiednio nauczyciel, wychowawca Iub
specjalista niezwtocznie udzielajg uczniowi pomocy w trakcie biezgcej pracy
z uczniem (informujg o tym wychowawce klasy).

3.Wychowawca klasy informuje innych nauczycieli, specjalistbw o potrzebie
objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezgcej
pracy z uczniem- jezeli stwierdzi takg potrzebe.

4.W przypadku stwierdzenia przez wychowawce klasy, ze konieczne jest objecie
ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w formach opisanych w statucie
szkoty odpowiednio wychowawca klasy w porozumieniu z koordynatorem
i Dyrektorem planujg i koordynujg udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w tym ustalajg formy udzielania tej pomocy, okres ich udzielania
oraz wymiar godzin, w ktorych poszczegdlne formy beda realizowane.

5.Dyrektor szkoly ustala wymiar godzin poszczegdlnych form pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktére
w danym roku szkolnym mogg by¢ przeznaczone na realizacje tych form.

6.Wychowawca klasy Ilub Dyrektor, planujgc udzielanie uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogiczng wspotpracujg z rodzicami ucznia, z innymi
nauczycielami i specjalistami, prowadzgcymi zajecia z uczniem, poradnig lub
innymi osobami, o ktérych mowa § 23.2.

7.W przypadku, gdy uczen byt objety pomocg psychologiczno-pedagogiczng
w szkole, odpowiednio wychowawca klasy lub Dyrektor planujgc udzielanie
pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednia wnioski dotyczgce dalszej
pracy z uczniem, zawarte w dokumentacji prowadzonej zgodnie z odrebnymi
przepisami.

8.Dyrektor szkoty moze wyznaczy¢ inng osobe niz wymieniong w ust.5-

koordynatora ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ktérego zadaniem

bedzie:

1) planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w szkole;

2) wspotpraca z Dyrektorem, wychowawcami, nauczycielami, pedagogiem,
psychologiem i specjalistami;

3) powotywanie  doraznie zespotu: oddziatowego lub psychologiczno-
pedagogicznego w skfadzie pedagog, psycholog, logopeda oraz terapeuta
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w celu diagnozowania potrzeb i podjecia stosownych dziatah udzielania tej
pomocy.

9. Przepisy z ust. 3-9 stosuje sie odpowiednio do ucznidéw posiadajgcych orzeczenie
o potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego, orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinie
poradni, z tym, Zze przy planowaniu udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej uwzglednia sie takze zalecenia zawarte w orzeczeniach lub
opiniach.

10.W przypadku ucznia o specyficznych trudnosciach w zachowaniu badz
zagrozonym niedostosowaniem spotecznym zespot ds. pomocy psychologiczno-
pedagogicznej moze podjg¢ specjalne srodki zaradcze w celu udzielania
odpowiedniej pomocy, m.in. zamiany zespotu klasowego.

§ 35.

1.Nauczyciele, wychowawcy, specjalisci udzielajgcy uczniom  pomocy
psychologiczno-pedagogiczne] prowadzg dokumentacje zgodnie z odrebnymi
przepisami.

2.W przypadku ucznidw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego nauczyciele, wychowawcy i specjalisci udzielajgcy pomocy
psychologiczno-pedagogicznej uwzgledniajg w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym dla ucznia, wnioski dotyczgce dalszej
pracy z uczniem, zawarte w dokumentacji prowadzonej zgodnie z odrebnymi
przepisami.

§ 36.

1.0 potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng informuje sie
rodzicow ucznia.

2.0 ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktérych poszczegdlne formy bedg
udzielane, Dyrektor szkoty niezwtocznie informuje pisemnie rodzicéw.

§ 37.

W szkole zatrudniony jest pedagog, psycholog, logopeda, specjalisci, posiadajgcy
kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajeé.

§ 38.
Do zadan pedagoga i psychologa w szkole w szczegdlnosci nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania
mocnych stron uczniéw;
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2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania
problemow wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatann z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow
dzieci i mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkdéw zaburzehn rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku szkolnym
I pozaszkolnym ucznidw;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw i innych specjalistéw w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne).

§ 39.
Do zadan logopedy nalezy w szczegolnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy uczniow;

2) prowadzenie zajeC logopedycznych oraz porad i konsultacji dla uczniow
i rodzicow w zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidw i eliminowania jej
zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspétpracy z rodzicami uczniéw;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw i innych specjalistdw w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne).

§ 40.
Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegolnosSci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych ucznidow z zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sig;

2) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;
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3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych niepowodzeniom
edukacyjnym uczniow, we wspotpracy z rodzicami ucznidw;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw i innych specjalistéw w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.

§ 41.

Wsparcia merytorycznego i pomocy dla nauczycieli, wychowawcow i specjalistow
udzielajgcych ~ pomocy  psychologiczno-pedagogicznej  udziela  Poradnia
Pedagogiczno-Psychologiczna Nr 2 we Wroctawiu.

§ 42.
W szkole opracowano procedure organizacji indywidualnego toku nauki
i indywidualnego programu nauczania w Szkole Podstawowej nr 107 im. Piotra
Wiostowica we Wroctawiu.

ROZDZIAL VI
Organizacja procesu nauczania i wspierania uczniow niepetnosprawnych

§ 43.

1. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w szkole, w tym ustalenie dla ucznia form tej pomocy , takze
okresu ich udzielania czy wymiary godzin, w ktérych poszczegdlne formy bedag
realizowane, jest zadaniem zespotu.

2. Podczas planowania i koordynowania udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej uwzglednia sie wymiar godzin ustalony dla poszczegdlnych form
udzielania uczniom wedtug odrebnych przepisow.

§ 44.

1.Uczniowi niepetnosprawnemu mozna przedtuzy¢ o jeden rok w cyklu
edukacyjnym okres nauki, zwiekszajgc proporcjonalnie wymiar godzin zajec
obowigzkowych.

2.Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu podejmuje
w formie uchwaly stanowigcej rada pedagogiczna, po uzyskaniu pozytywnej
opinii zespotu ds. pomocy psychologiczno — pedagogicznej, o ktérym mowa
w § 43 Statutu oraz zgody rodzicow.

3.Opinie, o ktérej mowa w ust. 2 sporzgdza sie na pismie.

4.Zgode na przedtuzenie o rok nauki rodzice ucznia skfadajg w formie pisemnej do
wychowawcy klasy, nie pézniej niz do 15 lutego danego roku szkolnego.

5.Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki podejmuje Dyrektor szkoty nie pdzniej niz
do konca lutego w klasie Il i klasie VI szkoty podstawowej, w ostatnim roku
nauki.

6.Przedtuzenie nauki uczniowi niepetnosprawnemu moze by¢é dokonane
w przypadkach:
1) brakbw w opanowaniu wiedzy i umiejetno$ci z zakresu podstawy

programowej, utrudniajgcej kontynuowanie nauki w kolejnym etapie
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edukacyjnym, spowodowanych dysfunkcjg ucznia lub usprawiedliwionymi
nieobecnosciami;
2) psychoemocjonalng niegotowoscig ucznia do zmiany szkoty.

§ 45.
Ksztatcenie ucznidow niepetnosprawnych w szkole podstawowej prowadzone jest do
konca roku szkolnego, w ktdrym uczen konczy 18 rok zycia.

§ 46.

1. Uczniowi niepetnosprawnemu szkota organizuje zajecia rewalidacyjne, zgodnie
z zaleceniami poradni psychologiczno —pedagogicznej. Tygodniowy wymiar zaje¢
rewalidacyjnych w kazdym roku szkolnym wynosi w oddziale ogdlnodostepnym
lub integracyjnym po 2 godziny na ucznia.

2.Godzina zaje¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach
dopuszcza sie prowadzenie zajeC w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujgc
ustalony dla ucznia tgczny czas tych zajec. Zajecia organizuje sie w co najmnigj
dwoceh dniach.

§ 47.

1.Dla ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego Zespot
ds. pomocy psychologiczno —pedagogicznej, o ktérym mowa § 43 Statutu Szkoty,
po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania ucznia, opracowuje
indywidualny program edukacyjno -terapeutyczny (IPET) dostosowany do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia, zwany dalej ,, programem”.

2.Program opracowuje sie na okres, na jaki zostato wydane orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego, nie diuzszy jednak niz etap edukacyjny.

3.Zespot, o ktorym mowa w § 43 Statutu Szkoty, na miesigc przed zakonczeniem
zaje¢ dydaktycznych w roku szkolnym dokonuje okresowej wielospecjalistycznej
oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajgc ocene efektywnosci
pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniowi oraz w miare
potrzeb, dokonuje modyfikacji programu.

§ 48.
1.Uczniowie niepetnosprawni przystepujg do sprawdzianu przeprowadzanego
w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej, zwanego dalej "sprawdzianem’,
zgodnie z przepisami dotyczgcymi warunkdéw i sposobu oceniania, klasyfikowani
i promowania ucznidw i stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianow
i egzamindw w szkofach publicznych, w warunkach i formie dostosowanych do
rodzaju ich niepetnosprawnosci, w warunkach dostosowanych do ich
indywidualnych  potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego.
2.Dostosowanie  warunkéw  przeprowadzania sprawdzianu do  rodzaju
niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia polega w szczegdlnosci na:
1.zminimalizowaniu  ograniczen  wynikajgcych  z  niepetnosprawnosci,
wykorzystaniu  odpowiedniego sprzetu specjalistycznego i Srodkéw
dydaktycznych;
2.odpowiednim przedtuzeniu czasu przewidzianego na przeprowadzenie
sprawdzianu lub egzaminu;
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3.zapewnieniu obecnosci w czasie sprawdzianu lub egzaminu specjalisty
z zakresu danej niepetnosprawnosci, niedostosowania spotecznego Iub
zagrozenia niedostosowaniem spotecznym, jezeli jest to niezbedne dla
uzyskania wtasciwego kontaktu z uczniem lub pomocy w obstudze sprzetu
specjalistycznego i Srodkéw dydaktycznych.
3.Rada Pedagogiczna wskazuje sposéb dostosowania warunkéw przeprowadzania
sprawdzianu do rodzaju niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia,
uwzgledniajgc posiadane przez tego ucznia lub absolwenta orzeczenie
0 potrzebie ksztatcenia specjalnego w oparciu o szczegdtowg informacje
0 sposobach dostosowania warunkéw i form przeprowadzania egzaminu/
sprawdzianu podang do publicznej wiadomosci na stronie internetowej CKE
w terminie do 1 wrzed$nia roku szkolnego, w ktorym przeprowadzany jest
sprawdzian.
4.Zapewnienie warunkow, o ktorych mowa w ust. 3 nalezy do obowigzkow
przewodniczgcego szkolnego zespotu egzaminacyjnego.
§ 49.

Uczen niepelnosprawny ma prawo do korzystania z wszelkich form pomocy
psychologiczno —pedagogicznej organizowanej w szkole w formach i na zasadach
okreslonych w Rozdziale V Statutu Szkoty.

ROZDZIAL VII
Nauczanie indywidualne
§ 50.

1.Ucznidw (i dzieci przyjete do oddziatlu przedszkolnego zorganizowanego
w szkole, podlegajgce obowigzkowemu rocznemu przygotowaniu
przedszkolnemu), ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia
uczeszczanie do szkoty obejmuje sie indywidualnym nauczaniem Ilub
indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym.

2.Indywidualne nauczanie (obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne)
organizuje Dyrektor szkoty na wniosek rodzicéw (prawnych opiekundéw) i na
podstawie orzeczenia wydanego przez zespot orzekajgcy w publicznej poradni
psychologiczno —pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej. Dyrektor
organizuje indywidualne nauczanie w sposOb zapewniajgcy wykonanie
okreslonych w orzeczeniu zalecen dotyczgcych warunkow realizacji potrzeb
edukacyjnych ucznia oraz form pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

3.Zajecia indywidualnego nauczania prowadzg nauczyciele poszczegolnych
przedmiotow (zajecia przygotowania przedszkolnego sg prowadzone z dzieckiem
przez jednego nauczyciela, ktéremu Dyrektor powierzyt prowadzenie tych zajec).

4.W uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zajec

indywidualnego przygotowania przedszkolnego nauczycielowi zatrudnionemu
w innej szkole.
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5.Zajecia indywidualnego nauczania (przygotowania przedszkolnego) prowadzi sie
w szkole lub w domu rodzinnym.

6. W indywidualnym nauczaniu realizuje sie treSci wynikajgce z podstawy
ksztatcenia ogodlnego oraz obowigzkowe zajecia edukacyjne, wynikajgce
z ramowego planu nauczania danej klasy, dostosowane do potrzeb i mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

7.Na wniosek nauczyciela prowadzgcego zajecia indywidualnego nauczania
(przygotowania przedszkolnego),Dyrektor moze zezwoli¢ na odstgpienie od
realizacji niektorych tresci wynikajgcych z podstawy programowej ksztatcenia
ogolnego  (wychowania  przedszkolnego), stosownie do  mozliwosci
psychofizycznych ucznia oraz warunkow, w ktorych zajecia sg realizowane.

8. Na podstawie orzeczenia, Dyrektor szkoty ustala zakres, miejsce i czas
prowadzenia zaje¢ indywidualnego nauczania (przygotowania przedszkolnego)
oraz formy i zakres pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

9. Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego nauczania realizowanego
bezposrednio z uczniem wynosi dla uczniéw szkoty podstawowej — do 9 godzin
tygodniowo.

10.Tygodniowy wymiar zaje¢, o ktérych mowa w ust. 10 pkt 2-5 realizuje sie
w ciggu co najmniej 3 dni.

11.Uczniom objetym indywidualnym nauczaniem, ktorych stan zdrowia znacznie
utrudnia uczeszczanie do szkoty, w celu ich integracji ze srodowiskiem
i zapewnienia im pelnego osobowego rozwoju, Dyrektor szkoly w miare
posiadanych mozliwosci, uwzgledniajgc zalecenia zawarte w orzeczeniu oraz
aktualny stan zdrowia, organizuje rozne formy uczestniczenia w zyciu szkoty.

ROZDZIAL VI
Organy szkotly i ich kompetencje

§ 51.
Organami szkoty sa:
1)Dyrektor szkoty
2)Rada Pedagogiczna
3)Rada Rodzicow
4)Samorzad Uczniowski;

§ 52.

Kazdy z wymienionych organdw w § 51 dziata zgodnie z ustawg o systemie
oswiaty. Organy kolegialne funkcjonujg wedlug odrebnych regulaminow,
uchwalonych przez te organy. Regulaminy te nie mogg by¢ sprzeczne ze Statutem
Szkoty.

§ 53.

Dyrektor szkoty:

1) kieruje szkotg jako jednostkg samorzgdu terytorialnego;
2) jest osobg dziatajgcg w imieniu pracodawcy;

3) jest organem nadzoru pedagogicznego;
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4) jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej;
5) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustawg.

§ 54.
Dyrektor szkoty kieruje biezgcag dziatalnoscig szkoty, reprezentuje jg na zewnatrz.
Jest bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikow zatrudnionych w szkole.
Jest przewodniczgcym Rady Pedagogiczne;j.

§ 55.

Ogolny zakres kompetencji, zadan i obowigzkéw Dyrektora szkoty okresla ustawa
0 systemie oswiaty i inne przepisy szczegotowe.

§ 56.
Dyrektor szkoty:

1.kieruje dziatalnoscig dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza,
a w szczegolnosci:

1) ksztattuje tworczg atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajgce podnoszeniu
jej jakosci pracy

2) przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia
rady oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow
o terminie i porzadku zebrania zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej;

3) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji
stanowigcych;

4) wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem
i zawiadamia o tym organ prowadzacy i nadzorujgcy

5) powotuje szkolng komisje rekrutacyjng, gdy zachodzi taka potrzeba;
6) opracowuje plan nauczania na cykl edukacyjny dla poszczegdlnych oddziatow;
7) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrebnymi przepisami;

8) przedktada Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku
ogolne wnioski wynikajgce z nadzoru pedagogicznego oraz informacje
0 dziatalnosci szkoty;

9) dba o autorytet czltonkéw Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godnosci
nauczyciela;

10) podaje do publicznej wiadomosci do 15 VI szkolny zestaw podrecznikéw,
ktory bedzie obowigzywat od poczatku nastepnego roku szkolnego;

11) wspotpracuje z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicow i Samorzgdem
Uczniowskim;
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12) stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen
i organizacji, ktoérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza
i opiekuncza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci wychowawczo-
opiekunczej w szkole;

13) udziela na wniosek rodzicow (prawnych opiekunow), po spetnieniu
ustawowych wymogow zezwolen na spetnianie obowigzku nauki, obowigzku
szkolnego lub rocznego przygotowania przedszkolnego poza szkotg lub
w formie indywidualnego nauczania;

14) odracza obowigzek nauki;

15) organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczng w formach i na zasadach
okreslonych w rozdziale V Statutu Szkoty;

16)w porozumieniu z organem prowadzgcym organizuje uczniom nauczanie
indywidualne;

17) zawiadamia w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego dyrektora
szkoty podstawowej, w ktorej obwodzie mieszka dziecko o realizacji
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego przez dzieci
przyjete do szkoty, ktore temu obowigzkowi podlegaja;

18) kontroluje spetnianie obowigzku szkolnego przez zamieszkate w obwodzie
szkoty dzieci;

19) dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania, po zaopiniowaniu ich
przez Rade Pedagogiczng;

20) powotuje sposrod nauczycieli i specjalistow zatrudnionych w szkole zespoty
przedmiotowe, problemowo-zadaniowe i zespoty ds. pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

21) zwalnia ucznidéw z WF-u, zaje¢ informatycznych/informatyki;
22) udziela zezwolen na indywidualny tok nauki lub indywidualne nauczanie;

23) wystepuje do dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej z wnioskiem
0 zwolnienie ucznia z obowigzku przystgpienia do sprawdzianu,

24) inspiruje  nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych
i organizacyjnych;

25) stwarza warunki umozliwiajgce podtrzymywanie tozsamos$ci narodowej,
etnicznej i religijnej uczniom;

26) prowadzi ewidencje spetniania obowigzku szkolnego oraz obowigzku nauki
w formie ksiegi uczniéw prowadzonych na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach;
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27) odracza obowigzek szkolny dzieciom posiadajgcym orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym,
w ktérym dziecko konczy 8 lat;

28) wyznacza terminy egzaminéw poprawkowych do dnia zakohczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci uczniéw;

29) powotuje  komisje do przeprowadzania egzamindw poprawkowych,
klasyfikacyjnych i sprawdzajgcych;

30) ustala zajecia, ktore ze wzgledu na indywidualne potrzeby edukacyjne
uczniow niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych
niedostosowaniem  spotecznym  prowadzg nauczyciele posiadajgcy
kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej;

31) wspétdziata ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztatcenia nauczycieli
w sprawie organizacji praktyk studenckich.

2.0rganizuje dziatalno$¢ szkoty, a w szczegolnosci:

1) opracowuje do 30 kwietnia arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny;

2) przydziela nauczycielom state prace i zajecia w ramach wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
lub opiekunhczych;

3) okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczeyj;

4) wyznacza w miare potrzeb w wymiarze i na zasadach ustalonym w odrebnych
przepisach, dni wolne od zajec;

5) informuje nauczycieli, rodzicow i uczniow do 30 wrzesnia o ustalonych dniach
wolnych;

6) odwotuje zajecia dydaktyczno-wychowawcze w sytuacjach, gdy wystepuje
zagrozenie zdrowia uczniéw;

7) zawiesza, za zgodg organu prowadzgcego, zajecia dydaktyczno-
wychowawcze w sytuacjach wystgpienia w kolejnych  dwdch dniach
poprzedzajgcych zawieszenie zaje¢ temperatury -15°C, mierzonej o godzinie
21.00. Okre$lone warunki pogodowe nie sg bezwzglednym czynnikiem
determinujgcym decyzje Dyrektora szkoty;

8) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpetniejszej realizacji zadan szkoty,
a w szczegolnosci nalezytego stanu higieniczno-sanitarnego, bezpiecznych
warunkow pobytu uczniéw w budynku szkolnym i placu szkolnym;

9) dba o wiasciwe wyposazenie szkoty w sprzet i pomoce dydaktyczne;

10)egzekwuje przestrzeganie przez pracownikéw szkoty ustalonego porzadku
oraz dbatosci o estetyke i czystosc;

11)sprawuje nadzér nad dziatalnoscig administracyjng i gospodarczg szkoty;

12)opracowuje projekt planu finansowego szkoty i przedstawia go celem
zaopiniowania Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicow;

13)dysponuje srodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym szkoty;
ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

14)dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego budynku,
stanu technicznego urzgdzen na placu zabaw;

15)za zgodg organu prowadzgcego i w uzasadnionych potrzebach
organizacyjnych szkoty tworzy stanowisko wicedyrektora lub inne stanowiska
kierownicze;
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16) organizuje prace konserwacyjno-remontowe oraz powotuje komisje
przetargowe;

17) powotuje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majatku szkoty;

18)odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacje dokumentacji
szkoty zgodnie z odrebnymi przepisami.

19)organizuje i sprawuje kontrole zarzadczg zgodnie z ustawg o finansach
publicznych.

. Prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikow, a w szczegolnosci:

1) nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami
szkoty;

2) powierza petnienie funkcji wicedyrektorowi i innym pracownikom na
stanowiskach kierowniczych;

3) dokonuje oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy pracownikéw
samorzgdowych zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych i urzedniczych
kierowniczych w oparciu o opracowane przez siebie kryteria oceny;

4) decyduje o skierowywaniu pracownika podejmujgcego prace po raz pierwszy
w jednostkach samorzgdu terytorialnego do stuzby przygotowawczej;

5) organizuje stuzbe przygotowawczg pracownikom samorzgdowym
zatrudnionym na stanowiskach urzedniczych w szkole;

6) opracowuje regulamin wynagradzania pracownikéw samorzgdowych;

7) dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu na stopien awansu
zawodowego;

8) przyznaje nagrody Dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom
i pracownikom administracji i obstugi szkoty;

9) wystepuje z wnioskami o0 odznaczenia, nagrody i inne wyrdznienia dla
nauczycieli i pracownikow;

10) udziela urlopéw zgodnie z KN i Kpa;

11) zatatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownikéw niebedgcych
nauczycielami;

12) wydaje Swiadectwa pracy i opinie wymagane prawem,;

13) wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;

14) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami
opracowanymi przez organ prowadzacy;

15) dysponuje $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;

16) okresla zakresy obowigzkéw, uprawnien i odpowiedzialnosci na
stanowiskach pracy;

17) odbiera s$lubowania od pracownikéw, zgodnie z Ustawg o samorzgdzie
terytorialnym;

18) wspotdziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkéw
do opiniowania i zatwierdzania,

19) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisow prawa.

. Sprawuje opieke nad uczniami:

1) tworzy warunki do samorzgdnosci, wspétpracuje z Samorzgdem Uczniowskim;

2) egzekwuje przestrzeganie przez ucznidw i nauczycieli postanowien Statutu
Szkoty;

3) organizuje stotowke szkolng i okresla warunki korzystania z wyzywienia;

4) opracowuje na potrzeby organu prowadzgcego liste osdb uprawnionych do
~wyprawki szkolnej;”
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5) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne i organizacje
opieki medycznej w szkole.

§57.

Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla Dyrektora szkoty.
Dyrektor wspotpracuje z organem prowadzgcym i nadzorujgcym w zakresie
okreslonym ustawg i aktami wykonawczymi do ustawy.

§ 58.

Rada Pedagogiczna

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty.

2. W skiad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni

w szkole.

3. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg bra¢ udziat z gltosem doradczym osoby

zapraszane przez jej przewodniczgcego, za zgodg lub na wniosek Rady
Pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktérych
celem statutowym jest dziatalnos¢ opiekunczo —wychowawcza.

4.Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowigcych:

1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci;

2) podejmuje uchwaty w sprawie klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmuje decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu
po uzyskaniu pozytywnej opinii zespotu ds. pomocy psychologiczno-
pedagogicznej i zgody rodzicéw;

4) zatwierdza plan pracy szkoty na kazdy rok szkolny;

5) podejmuje uchwaty w sprawie innowac;ji i eksperymentu pedagogicznego;

6) podejmuje uchwaty w sprawie skreslenia ucznia z listy;

7) ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli;

8) uchwala Statut Szkoty i wprowadzane zmiany (nowelizacje) do Statutu.

5.Rada Pedagogiczna w ramach kompetenciji opiniujgcych:

1) opiniuje organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zajec
edukacyjnych oraz organizacje kursow kwalifikacyjnych;

2) opiniuje programy z zakresu ksztatcenia ogdlnego przed dopuszczeniem do
uzytku szkolnego;

3) opiniuje propozycje Dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom
statych prac w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin
ponadwymiarowych;

4) wskazuje sposob dostosowania warunkoéw przeprowadzania
sprawdzianu/egzaminu do rodzaju niepetnosprawnosci lub indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia
uwzgledniajgc posiadane przez ucznia orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego;
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5) opiniuje projekt innowacji do realizacji w szkole;

6) opiniuje wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd
I innych wyrdznien;

7) opiniuje projekt finansowy szkoty;

8) opiniuje wniosek o nagrode kuratora oswiaty dla Dyrektora szkoty;

9) opiniuje podjecie dziatalnosci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ dydaktyczna,
wychowawcza i opiekuncza;

10) wydaje opinie na okoliczno$¢ przedtuzenia powierzenia stanowiska
Dyrektora;

11) opiniuje prace Dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;

12) opiniuje kandydatéw na stanowisko wicedyrektora lub inne pedagogiczne
stanowiska kierownicze;

6. Szczegotowe zasady dziatania Rady Pedagogicznej opisuje Regulamin dziatania
Rady Pedagogicznej w Szkole Podstawowej nr 107 we Wroctawiu.

§ 59.
Rada Rodzicow

1.Rada Rodzicow jest samorzadnym przedstawicielem rodzicow wspotdziatajgcych
z Dyrektorem szkoty, Radg Pedagogiczng, Samorzgdem Uczniowskim, wiadzami
oSwiatowymi oraz innymi organizacjami i instytucjami w realizacji zadan szkoty.
2.Za posrednictwem Rady Rodzicow i rad klasowych rodzice wspétdziatajg ze
szkofa.
3.Rade Rodzicow w szkole tworzg przedstawiciele rad klasowych wybierani
w tajnych wyborach na zebraniu rodzicéw kazdej klasy/, przy czym:
1l)rada klasowa rodzicow wybierana jest na zebraniu rodzicéw uczniéw danej
klasy i sktada sie z trzech oséb - przewodniczgcego, zastepcy i skarbnika,
2)wybor rady klasowej nastepuje zwyklg wiekszoscig gtosow,
3)rada klasowa wybiera sposrdéd siebie jednego przedstawiciela do Rady
Rodzicow,
4)jednego ucznia w wyborach do rady klasowej reprezentuje jeden rodzic,
5)wybory przeprowadza sie na pierwszym zebraniu w kazdym roku szkolnym,
6)sprawy zwigzane z procedurg wyborczg rozstrzyga zebranie rodzicow ucznidéw
danej klasy.
4. Do gtownych kompetencji Rady Rodzicow (opisanych w artykule 54 ustawy
o systemie oswiaty) nalezy:
1)uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczna:
a)Programu Wychowawczego Szkoty
b) Programu Profilaktyki
2)opiniowanie:
a)opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia
lub wychowania szkoty, o ktérych mowa w art.34, ust.2 ustawy o systemie
oswiaty
b) opiniowanie projektu planu finansowego,
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3)wystepowanie z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoty do:
a)Dyrektora szkoty
b)innych organdéw szkoty — Rady Pedagogicznej, Samorzgdu Uczniowskiego,

rad klasowych,
c) organu prowadzgcego szkofe,
d)organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny.
5.Ponadto Rada Rodzicéw:

1)wspoétdziata w zakresie doskonalenia organizacji i warunkow pracy szkoty,

2)wspotdziata w zakresie realizacji programow nauczania i wychowania oraz
podejmowania dziatah opiekunczych i profilaktycznych,

3)wspotpracuje ze srodowiskiem lokalnym,

4)udziela pomocy Samorzgdowi Uczniowskiemu oraz innym organizacjom
dziatajgcym w szkole,

5)wspotuczestniczy w podejmowaniu dziatalnosci majgcej na celu podnoszenie
kultury pedagogicznej w rodzinie, szkole, srodowisku lokalnym,

6)uczestniczy w planowaniu wydatkow szkoty,

7)podejmuje dziatania na rzecz pozyskiwania dodatkowych srodkow finansowych
dla szkoty.

6. Szczegdtowe zasady pracy Rady Rodzicéw opisane sg w Regulaminie Rady
Rodzicow.

§ 60.

Samorzad Uczniowski
1.W szkole dziata Samorzgd Uczniowski, zwany dalej Samorzgdem.
2.Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty. Organy Samorzadu sg jedynymi
reprezentantami ogotu ucznidw.
3.Zasady wybierania i dziatania organow Samorzgdu okresla regulamin uchwalany
przez ogot uczniow w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.
4.Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski
i opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczgcych realizacji
podstawowych praw uczniéw, takich jak:
1l)prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem
i stawianymi wymaganiami;
2)prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu;
3)prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wiasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania
wiasnych zainteresowan;
4)prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;
5)prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wtasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z Dyrektorem;
6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu.
5.Samorzad ma prawo sktada¢ zapytania w sprawie szkolnej kazdemu organowi
szkoty.
6.Podmiot, do ktérego Samorzad skierowat zapytanie lub wniosek, winien
ustosunkowac sie do tresci zapytania lub wniosku w ciggu najpdzniej 14 dni.
Sprawy pilne wymagajg odpowiedzi niezwtocznej.
7.Samorzad ma prawo opiniowac:
1)wniosek o skreslenie ucznia z listy ucznidw;

28



2)na wniosek Dyrektora szkoty — prace nauczycieli szkoty, dla ktorych Dyrektor
dokonuje oceny ich pracy zawodowej.
8.Szczegotowe zasady dziatania samorzgdu uczniowskiego opisane sg
w Regulaminie Dziatania Samorzadu Uczniowskiego w Szkole Podstawowej
nr 107 im. Piotra Wtostowica we Wroctawiu.

§ 61.

Zasady wspoétpracy organéw szkoly.

1.Wszystkie organa szkoty wspotpracujg w duchu porozumienia i wzajemnego
szacunku, umozliwiajgc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy
organ w granicach swoich kompetencji.

2.Kazdy organ szkoty planuje swojg dziatalnoS¢ na rok szkolny. Plany dziatan
powinny by¢ zatwierdzone do konca wrzesnia. Dokumenty przekazywane sg
Dyrektorowi szkoty w celu zapoznania z nimi pozostatych organéw szkoty.

3.Kazdy organ po analizie plandw dziatania pozostatych organéw, moze wigczy¢
sie do realizacji konkretnych zadan, proponujgc swojg opinie lub stanowisko
w danej sprawie, nie naruszajgc kompetencji organu uprawnionego.

4.0rgana szkoly mogg zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania
przedstawicieli innych organéw w celu wymiany poglgdéw i informaciji.

5.Uchwaty organéw szkoty prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych oprécz uchwat personalnych podaje sie do ogolnej wiadomosci
w formie pisemnych tekstéw uchwat umieszczanych na tablicy ogtoszen.

6.Rodzice i uczniowie przedstawiajg swoje wnioski i opinie Dyrektorowi szkoty
poprzez swojg reprezentacje, tj. Rade Rodzicéw i Samorzad Uczniowski w formie
pisemnej, a Radzie Pedagogicznej w formie ustnej na jej posiedzeniu.

7.Whnioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg
i wnioskow.

8.Rodzice i nauczyciele wspétdziatajg ze sobg w sprawach wychowania, opieki
i ksztatcenia dzieci wedlug zasad ujetych w Statucie Szkoty.

9.Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg wewnatrz szkoty, z zachowaniem drogi
stuzbowej i zasad ujetych w § 62 niniejszego Statutu.

§ 62.

Rozstrzyganie sporow pomiedzy organami szkoty.

Prowadzenie mediacji w sprawach spornych miedzy organami szkoty oraz

podejmowanie ostatecznych rozstrzygnie¢ nalezy do Dyrektora szkoty.

1.Przed rozstrzygnieciem sporu miedzy organami szkoty, Dyrektor jest
zobowigzany zapoznac¢ sie ze stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujgc
bezstronnos$¢ w ocenie tych stanowisk.

2.Dyrektor podejmuje dziatania na pisemny wniosek organu dziatajgcego w szkole -
strony sporu.

3.0 swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem, Dyrektor informuje na pismie
zainteresowanych w przeciggu 14 dni od ztozenia wniosku.

4.Jezeli w sporze miedzy organami strong jest Dyrektor szkoty, rozstrzygniecia
dokonuje Zespdét Mediacyjny.

5.Zesp6t Mediacyjny jest powotywany sposrod czionkow Rady Pedagogicznej
0 najdtuzszym stazu pracy. W skiad Zespotu Mediacyjnego wchodzi pigciu
nauczycieli zatrudnionych na czas nieokreslony.
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6.Skfad Zespotu Mediacyjnego ulega zmianie, jesli ktory$ z jego cztonkow przestaje
petnic funkcje nauczyciela.

7.Kolejni cztonkowie Zespotu Mediacyjnego wybierani sg wedtug zasady
wymienionej w pkt 6 7.

8.Zespot Mediacyjny podejmuje dziatania na pisemny wniosek jednego z organdéw
lub Dyrektora szkoty.

9.Zespdt Mediacyjny przed rozstrzygnieciem sporu miedzy organami szkoty
a Dyrektorem szkoty jest zobowigzany zapoznac sie ze stanowiskiem kazdej ze
stron, zachowujgc bezstronnos¢ w ocenie tych stanowisk.

10.Zespdt Mediacyjny dokonuje rozstrzygniecia poprzez gtosowanie.

11.0 swojej decyzji Zespol Mediacyjny zawiadamia strony sporu w formie pisemnej
Z petnym uzasadnieniem.

12.Decyzja Zespotu Mediacyjnego jest ostateczna.

§ 63.

Biezgcg wymiane informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach lub
decyzjach poszczegolnych organdw szkoty organizuje Dyrektor szkoty.

§ 64.

1.Dla zapewnienia prawidtowego funkcjonowania szkoly moze utworzy¢
nastepujgce stanowiska kierownicze:
1) wicedyrektor
2) kierownik Swietlicy
3) gtéwny ksiegowy
4) kierownik gospodarczy

2. Dla stanowisk kierowniczych wymienionych w ust. 1 Dyrektor szkoty opracowuje
szczegotowy przydziat czynnosci, uprawnien i odpowiedzialnosci, zgodnie
Z potrzebami i organizacjg szkoty.

ROZDZIAL IX
Organizacja nauczaniai wychowania

§ 65.
1.Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno —wychowawczej sa:
1)obowigzkowe zajecia edukacyjne;

2)zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia;

3)zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze;

4)zajecia specjalistyczne dla uczniow wymagajgcych szczegdlnego wsparcia
w rozwoju lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5)zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych;

2. Zajecia w szkole mogg by¢ prowadzone:

1) w systemie klasowo - lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 min. Dopuszcza sie
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujgc
ogolny tygodniowy czas zajec ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec, o ile
bedzie to wynikaC z zatozen prowadzonego eksperymentu lub innowac;ji
pedagogicznej;
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2) w grupach tworzonych z poszczegodlnych oddziatéw, z zachowaniem zasad
podziatu na grupy, opisanych w niniejszym statucie;
3) w strukturach miedzyoddziatowych, tworzonych z ucznidbw z tego samego
etapu edukacyjnego: zajecia z jezykow obcych, religii, etyki;
4) w toku nauczania indywidualnego;
5) w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania,
6) w formach realizacji obowigzku nauki lub obowigzku szkolnego poza szkofts;
7) w formie zblokowanych zaje¢ dla oddziatu lub grupy miedzyoddziatowej w
wymiarze wynikajagcym z ramowego planu nauczania, ustalonego dla danej
klasy w cyklu ksztatcenia. Dopuszcza sie prowadzenie zblokowanych zaje¢
z jezyka polskiego (2 godz.);
3.Dyrektor szkoty na wniosek Rady Rodzicow i Rady Pedagogicznej moze
wzbogacic proces dydaktyczny o inne formy zajec, niewymienione w ust.2.
4.Godzin zaje¢, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela
przeznaczane sg na zajecia wptywajgce na zwiekszenie szans edukacyjnych,
rozwijanie uzdolnien i umiejetnosci uczniow, zajecia opieki swietlicowej.
5.Na zajeciach edukacyjnych i z informatyki dokonuje sie podziatu na grupy
w oddziatach liczgcych 24 uczniéw i wiecej, z tym, ze liczba ucznidow w grupie nie
moze przekraczac liczby stanowisk komputerowych w pracowni komputerowe;j
6.Na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezyka angielskiego (w grupach
o réznym stopniu zaawansowania znajomosci jezyka) mogg by¢ prowadzone
zajecia w grupach oddziatowych, miedzyoddziatowych od 12 do 24 uczniow.
7.Zajecia wychowania fizycznego prowadzone sg w grupach liczagcych od 12 do 26
uczniow. Dopuszcza sie tworzenie grup miedzyoddziatowych lub
miedzyklasowych.
8.Zajecia wychowania fizycznego mogg by¢ prowadzone tgcznie dla dziewczat
i chtopcow.

§ 66.
Dyrektor szkoty opracowuje ramowy plan nauczania dla danego oddziatu lub klas
na caty okres ksztatcenia z zachowaniem minimalnej liczby godzin edukacyjnych
okreslonych w przepisach prawa.

§ 67.
Uczniom niepetnoletnim na zyczenie rodzicow (prawnych opiekundéw) lub zyczenie
ucznidw petnoletnich szkota organizuje nauke religii/etyki zgodnie z odrebnymi
przepisami.

§ 68.

1.Uczniom danego oddziatu lub grupie miedzyoddziatowej organizuje sie zajecia
z zakresu wiedzy o zyciu seksualnym, o zasadach $wiadomego
i odpowiedzialnego rodzicielstwa w ramach godzin do dyspozycji Dyrektora
w wymiarze 14 godzin w kazdej klasie, w tym po 5 godzin z podziatem na grupy
chtopcow i dziewczat.

2.Uczen nie bierze udziatu w zajeciach, o ktérych mowa w ust.1, jezeli jego rodzice
(prawni opiekunowie) zgtoszg Dyrektorowi szkoty w formie pisemnej sprzeciw
wobec udziatu ucznia w zajeciach.

3.Zajecia, o ktérych mowa w ust.1 nie podlegajg ocenie i nie majg wptywu na
promocje ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.
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§ 69.

1.Uczen moze by¢ zwolniony z ¢éwiczen na lekcjach wychowania fizycznego
iz pracy przy komputerze na zajeciach informatyki/zaje¢ komputerowych po
spetnieniu warunkow:

1) lekcje wychowania fizycznego, informatyki/zaje¢ komputerowych, z ktorych
uczen ma by¢ zwolniony umieszczone sg w planie zaje¢ jako pierwsze lub
ostatnie w danym dniu,

2) rodzice ucznia wystgpig z podaniem do Dyrektora szkoty, w ktéorym wyraznie
zaznaczg, ze przejmujg odpowiedzialnos¢ za ucznia w czasie jego
nieobecnosci na zajeciach.

2.Uczen zwolniony z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy
komputerze na zajeciach informatyki/zaje¢ komputerowych ma obowigzek
uczeszczac na lekcje tego przedmiotu, jezeli w tygodniowym planie zaje¢ sg one
umieszczone w danym dniu pomiedzy innymi zajeciami lekcyjnymi.

3.Uczen nabiera uprawnien do zwolnienia z zaje¢ wychowania fizycznego,
informatyki po otrzymaniu decyzji Dyrektora szkoty na podstawie podania
rodzicow i odpowiedniego zaswiadczenia lekarskiego.

§ 70.
W szczegdlnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajgcych
przystgpienie do sprawdzianu, w terminie do 20 sierpnia danego roku szkolnego,
dyrektor komisji okregowej, na udokumentowany wniosek Dyrektora szkoty, moze
zwolni¢ ucznia z obowigzku przystgpienia do sprawdzianu. Dyrektor szkoty sktada
wniosek w porozumieniu z rodzicami( prawnymi opiekunami) ucznia.

§71.
Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) ucznia, w drodze
decyzji administracyjnej moze zezwoli¢, po spetnieniu wymaganych warunkéw na
spetnianie obowigzku nauki lub obowigzku szkolnego poza szkots.

§72.
Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu zabezpieczajgc dostep uczniom do
tresci, ktore mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju poprzez
instalowanie oprogramowania zabezpieczajgcego i ciggta jego aktualizacje.

§ 73.
Przerwy lekcyjne trwajg 10 minut, w tym jedna 20 minut.

§ 74.
W szkole obowigzuje 5 — dniowy tydzien nauki.

§ 75.
Dokumentowanie przebiegu nauczania, wychowania i opieki.

1.Szkota prowadzi dokumentacje nauczania i dziatalnosci wychowawczej
i opiekunczej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami w tym zakresie.

2.W szkole wprowadza sie dodatkowg dokumentacje:
1) dziennik wychowawcy klasy;
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2) dziennik zajeC pozalekcyjnych, dokumentujgcy realizacje godzin wg art.42 KN
oraz dzienniki zaje¢ dodatkowych.

3. Dziennik wychowawcy klasy zaktada sie dla kazdego oddziatu. Za jego
prowadzenie odpowiada wychowawca klasy. W dzienniku wychowawcy klasy
majg prawo dokonywac wpisu nauczyciele prowadzacy zajecia w catym oddziale
lub grupach.

4.Dziennik wychowawcy klasy zawiera:

1) liste uczniéw w oddziale;

2) plan pracy wychowawczej na | i Il semestr;

3) sprawozdania wychowawcy z realizacji Programu Wychowawczego
w poszczegolnych okresach szkolnych;

4) zyczenie rodzicéw ( prawnych opiekundéw) Ilub petnoletnich uczniow
0 organizacje nauki religii/etyki;

5) sprzeciw lub jego brak na uczestnictwo w zajeciach z wychowania do zycia
w rodzinie;

6) zgoda rodzicéw na przetwarzanie danych osobowych ucznia;

7) zgoda rodzicéw (prawnych opiekundw) na udziat w zajeciach wyréwnawczych,
socjoterapeutycznych oraz innych w zakresie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej organizowanej przez szkote;

8) tematyke zebranh z rodzicami;

9) liste obecnosci rodzicéw na zebraniach;

10) kontakty indywidualne z rodzicami;

11) karty informacyjne o przewidywanych ocenach z poszczegdlnych
przedmiotow;

12) karty samooceny zachowania ucznia,

13) karty proponowanych ocen zachowania przez nauczycieli i samorzgad
klasowy;

14) przydziat ucznidéw do grup miedzyoddziatowych i miedzyklasowych.

5.Dziennik wychowawcy przechowywany jest w pokoju nauczycielskim, wraz
dziennikiem lekcyjnym oddziatu.

6.Dziennik zaje¢ pozalekcyjnych do dokumentowania realizacji godzin wg art.42
ust. 2 pkt 2 prowadzi kazdy nauczyciel zatrudniony w szkole.

7.Dziennik, o ktérym mowa w ust.6 zawiera:

1) imie i nazwisko nauczyciela;

2) wykaz zrealizowanych godzin w poszczegolnych semestrach;

3) dokumentacje potwierdzajgcg zajecia prowadzone jako:

a) kotka zainteresowan, z planem pracy, wykazem uczniow, listg obecnosci
ucznidéw, tematykg poszczegolnych zajec,

b) zajecia z uczniem zdolnym lub z trudnosciami edukacyjnymi, z tematyka
zajec, listg uczniow,

c) zajecia opieki Swietlicowej ze wskazaniem formy, miejsca i uczniow
objetych opiekg

4) rozliczenie semestralne zrealizowanych godzin;

5) wyniki ewaluaciji;

6) potwierdzenie form sprawowanego nadzoru pedagogicznego.

8.Dziennik wychowawcy, dziennik zaje¢ wg. art. 42 KN i dzienniki zaje¢
dodatkowych sg wtasnoscig szkoty.
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ROZDZIAL X
Organizacja wychowania i opieki

§ 76.
Szkolny system wychowania

1.Na poczatku kazdego roku szkolnego Rada Pedagogiczna opracowuje
i zatwierdza szczegotowy Plan Pracy Wychowawczej na dany rok szkolny
z uwzglednieniem aktualnych potrzeb, Szkolnego Programu Wychowawczego,
Szkolnego Programu Wspierania Uzdolnien i Zdolnosci Programu Profilaktyki.

2.Dziatania wychowawcze szkoty majg charakter systemowy i podejmujg je
wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole oraz wszyscy pozostali pracownicy
szkoty.

3.Podjete dziatania wychowawcze w bezpiecznym i przyjaznym srodowisku
szkolnym majg na celu przygotowac ucznia do:

1) pracy nad sobg;

2) bycia uzytecznym cztonkiem spoteczenstwa;

3) bycia osobg wyrdzniajgcg sie takimi cechami, jak: odpowiedzialnosc,
samodzielnos¢, odwaga, kultura osobista, uczciwos¢, dobroc¢, patriotyzm,
pracowitos¢, poszanowanie godnosci  innych, wrazliwos¢ na krzywde
ludzkg, szacunek dla starszych, tolerancja;

4) rozwoju samorzgdnosci;

5) dbatosci o wypracowane tradycje: klasy, szkoty i Srodowiska;

6) budowania poczucia przynaleznosci i wiezi ze szkotg;

7) tworzenia srodowiska szkolnego, w ktorym obowigzujg jasne i jednoznaczne
requlty postepowania  akceptowane i respektowane przez wszystkich
cztonkow spotecznosci szkolnej.

4.Uczen jest podstawowym podmiotem w systemie wychowawczym szkoty.
Preferuje sie nastepujgce postawy bedgce kanonem zachowan ucznia. Uczen:

1) zna i akceptuje dziatania wychowawcze szkoty;

2) szanuje oraz akceptuje siebie i innych;

3) umie prawidtowo funkcjonowaé w rodzinie, klasie, spotecznosci szkolnej,
lokalnej, demokratycznym panstwie oraz Swiecie;

4) zna i respektuje obowigzki wynikajgce z tytutu bycia: uczniem, dzieckiem,
kolega, cztonkiem spoteczenstwa, Polakiem i Europejczykiem;

5) posiada wiedze i umiejetnosci potrzebne dla samodzielnego poszukiwania
waznych dla siebie wartosci, okreslania celow i dokonywania wyborow;

6) jest zdolny do autorefleksji, pracuje nad sobag,

7) zna, rozumie i realizuje w zyciu:

a) zasady kultury bycia,

b) zasady skutecznego komunikowania sie,

c) zasady bezpieczenhstwa oraz higieny zycia i pracy,
d) akceptowany spotecznie system wartosci

8) chce i umie dgzy¢ do realizacji wtasnych zamierzen,

9) jest otwarty na zdobywanie wiedzy.

5.W oparciu o Program Wychowawczy Szkoty zespoty wychowawcow opracowujg
klasowe programy wychowawcze na dany rok szkolny. Program wychowawczy
w klasie powinien uwzgledniaé nastepujgce zagadnienia:

1) poznanie ucznia, jego potrzeb i mozliwosci;

2) przygotowanie ucznia do poznania wtasnej osoby;

34



3) wdrazanie uczniéw do pracy nad wiasnym rozwojem;
4) pomoc w tworzeniu systemu wartosci;
5) strategie dziatan, ktorych celem jest budowanie satysfakcjonujgcych relacji
w klasie:
a) adaptacja,
b) integracja,
c) przydziat rél w klasie,
d) wewnatrzklasowy system norm postepowania,
e) okreslenie praw i obowigzkow w klasie, szkole,
6) budowanie wizerunku klasy i wiezi pomiedzy wychowankami:
a) wspolne uroczystosci klasowe, szkolne,
b) edukacja zdrowotna, regionalna, kulturalna,
c) kierowanie zespotem klasowym na =zasadzie witgczania do udziatu
w podejmowaniu decyzji rodzicow i uczniow,
d) tematyka godzin wychowawczych z uwzglednieniem zainteresowan klasy,
Programu Profilaktyki oraz Szkolnego Programu Wspierania Uzdolnien
i ZdolnoSci,
e) aktywny udziat klasy w pracach na rzecz szkoty i Srodowiska,
f) szukanie, pielegnowanie i rozwijanie ,mocnych stron klasy” .
7) strategie dziatan, ktorych celem jest wychowanie obywatelskie i patriotyczne.
8) promowanie  wartosci  kulturalnych, obyczajowych, $rodowiskowych
zwigzanych z ochrong zdrowia.

§77.
Wspétpraca z rodzicami.

1. Szkota traktuje rodzicow jako petnoprawnych partneréw w procesie edukacyjnym,
wychowawczym i profilaktycznym oraz stwarza warunki do aktywizowania
rodzicow.

2. Aktywizowanie rodzicow i uzyskanie wsparcia w realizowaniu zadan szkoty
realizowane jest poprzez:
1)pomoc rodzicom w dobrym wywigzywaniu sie z zadan opiekunczych

i wychowawczych przez:
a)organizowanie warsztatéw rozwijajgcych umiejetnosci rodzicielskie,
b)zapewnienie poradnictwa i konsultacji w rozwigzywaniu trudnosci
zwigzanych z wychowaniem dziecka;
2)doskonalenie form komunikacji pomiedzy szkotg a rodzinami uczniéw poprzez:
a)organizowanie spotkan grupowych i indywidualnych z rodzicami,
b)przekazywanie informacji przez korespondencje, e-maile, telefonicznie,
strone www, inne materiaty informacyjne,
3)dostarczanie rodzicom wiedzy, umiejetnosci i pomystdw na pomoc dzieciom
W nauce przez:
a)zadawanie interaktywnych zadan domowych,
b)edukacje na temat proceséw poznawczych dzieci, instruktaz pomagania
dziecku w nauce;
4)pozyskiwanie i rozwijanie pomocy rodzicoOw w realizacji zadan szkoty przez:
a)inspirowanie rodzicow do dziatania,
b)wspieranie inicjatyw rodzicéw,
c) wskazywanie obszaréw dziatania,
d)upowszechnianie i nagradzanie dokonan rodzicéw;
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5) witgczanie rodzicow w zarzgdzanie szkotg, poprzez angazowanie do prac
Rady Rodzicéw,

6) koordynowanie dziatan szkolnych, rodzicielskich i spotecznosci lokalnej
w zakresie rozwigzywania problemoéw dzieci i mtodziezy przez:
a)ustalanie form pomocy,
b) pozyskiwanie srodkoéw finansowych,
c) zapewnianie ciggtosci opieki nad dzieckiem,
d)angazowanie ucznidw w zycie lokalnej spotecznosci.

§78.
Swietlica szkolna.
1. Swietlica szkolna jest pozalekcyjng formg dziatalnosci opiekunczo-wychowawczej
szkoty.
2. Szkofa prowadzi swietlice szkolng dla dzieci, ktére muszg przebywaé w szkole ze
wzgledu na czas pracy obojga rodzicow.
3. Do swietlicy szkolnej mogg uczeszcza¢ uczniowie klas 1-3.
4. Rekrutacja do swietlicy odbywa sie w dwoch terminach:
1) pierwszy nabor — dotyczy ucznidw klas pierwszych i drugich aktualnie
uczeszczajgcych do szkoty.
2) drugi nabdr - dotyczy ucznidw, ktdrzy nie uczestniczyli w pierwszym naborze
lub nie zostali przyjeci do swietlicy w wyniku pierwszego naboru.
5.Terminy sktadania kart zapisu oraz ogtoszenia wynikdw rekrutacji do swietlicy
ogtasza Dyrektor szkoty co najmniej miesigc przed terminem pierwszego naboru.
6. Karta zapisu do sSwietlicy musi by¢ zlozona przez rodzicow w sekretariacie
szkoty. Wnioski ztozone po terminie bedg rozpatrywane w kolejnym etapie
rekrutaciji.
7. W celu przeprowadzenia rekrutacji do Swietlicy szkolnej Dyrektor powotuje
komisje w sktadzie: wicedyrektor (kierownik swietlicy), pedagog, psycholog
i wychowawca swietlicy.
8. Komisja dokonuje rekrutacji dzieci do swietlicy wedtug kryteriow w nastepujgcej
kolejnosci:
1) dziecko wychowywane przez rodzica pracujgcego i samotnie wychowujgcego
dziecko,
2) dziecko, ktérego oboje rodzice pracuija,
3) dziecko z rodziny wielodzietnej,
4) dziecko z rodziny zastepczej
9. W miare wolnych miejsc uczniowie moga by¢ przyjmowani do sSwietlicy w trakcie
roku szkolnego, kazdorazowo po uzyskaniu pisemnej zgody Dyrektora szkoty.
10.Dyrektor ma prawo podjg¢ decyzje o skresleniu ucznia ze $wietlicy. Powodem
skreslenia moze byC¢ notoryczne famanie Regulaminu Swietlicy i czeste
opuszczanie bez uzasadnienia zaje¢ Swietlicowych.
11.Zajecia swietlicy odbywajg sie w grupach wychowawczych, liczba oséb w grupie
Swietlicowej nie powinna przekraczac 25.
12.Pracg Swietlicy kieruje i nadzoruje wicedyrektor lub kierownik Swietlicy, ktdrego
zakres obowigzkow okresla Dyrektor szkoty; stanowisko kierownika Swietlicy
mozna utworzy¢ przy funkcjonowaniu co najmniej pieciu grup (powyzej 125
uczniow).
13.Szkota Podstawowa nr 107 zapewnia uczniom swietlicy mozliwos¢ spozycia
w higienicznych warunkach co najmniej jednego cieptego positku-obiadu
w stotdwce szkolnej. Positek jest odptatny.
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14 Szczegodtowe zasady pracy i funkcjonowania $wietlicy reguluje Regulamin
Swietlicy szkolnej.

§79.
Stotéwka szkolna

1.W celu zapewnienia prawidtowej realizacji zadan opiekunczych, w szczegolnosci
wspierania prawidtowego rozwoju ucznia, szkota prowadzi stotowke.

2.Korzystanie z positkbw w stotowce jest odptatne.

3.Warunki korzystania ze stotowki szkolnej, w tym wysokosc¢ optat za positki, ustala
Dyrektor szkoty w porozumieniu z organem prowadzgcym szkote.

4.Do optat wnoszonych za korzystanie przez uczniéw z positku w stotdwce szkolnej
nie wlicza sie wynagrodzen pracownikéw i sktadek naliczanych od tych
wynagrodzen oraz kosztow utrzymania stotowki.

5.W przypadku szczegolnie trudnej sytuacji materialnej rodziny lub w szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach losowych organ prowadzgcy szkote moze zwolnic
lub upowaznic¢ Dyrektora szkoty, w ktérej zorganizowano stotowke, do udzielenia
zwolnienia rodzicom ucznia z catosci lub czesci optat za positki.

6.Zasady organizaciji i funkcjonowania stotowki okresla regulamin jej dziatalnosci.

ROZDZIAL XI
Organizacja szkoty

§ 80.

1.Do realizacji zadan statutowych szkoty, szkota posiada;

1) 18 sal lekcyjnych;

2) biblioteke i czytelnie;

3) pracownie komputerowg z 20 stanowiskami;

4) sale gimnastyczng duzg i matg;

5) sale zabaw;

6) gabinet pielegniarki;

7) gabinet logopedy;

8) gabinet psychologa i pedagoga;

9) gabinet terapii pedagogicznej.

§ 81.

1. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okres$lajg przepisy w sprawie
organizacji roku szkolnego.

2.Rok szkolny dzieli sie na dwa semestry.

§82.

1.Szczegbtowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku
szkolnym okresla arkusz organizacyjny opracowany przez Dyrektora szkoty na
podstawie ramowych planéw nauczania oraz planu finansowego szkoty. Arkusz
organizacyjny podlega zatwierdzeniu przez organ prowadzgcy szkote.

2.Dyrektor szkoty opracowuje arkusz organizacyjny pracy szkoty do 30 kwietnia
kazdego roku szkolnego.

3.W arkuszu organizacyjnym szkoty zamieszcza sie w szczegdlnosci liczbe
pracownikow szkoty, w tym pracownikow zajmujgcych stanowiska kierownicze
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oraz 0golng liczbe godzin edukacyjnych finansowanych ze Srodkow
przydzielonych przez organ prowadzacy szkote. Do wykazu ilosci godzin dodaje
sie 2 godziny na kazdy petny etat, z wytgczeniem Dyrektora i wicedyrektora,
ktore wynikajg z art. 42 ust.2 pkt 2. KN.

4.W arkuszu organizacji pracy szkoty podaje sie , w podziale na stopnie awansu
zawodowego, liczbe nauczycieli ubiegajgcych sie o wyzszy stopien awansu
zawodowego, ktorzy bedg mogli przystgpi¢ w danym roku szkolnym do
postepowan kwalifikacyjnych lub egzaminacyjnych, oraz wskazuje sie najblizsze
terminy ztozenia przez nauczycieli wnioskow o podjecie tych postepowan.

5.Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szkoty Dyrektor,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy
rozktad zajec okreslajgcy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

§ 83.
1.Dyrektor szkoty opracowuje plan WDN - Wewnatrzszkolnego Doskonalenia
Nauczycieli.
2.W celu zapewnienia poprawnej realizacji zatozen WDN Dyrektor szkoty powotuje
szkolnego lidera WDN .

§ 84.
Dyrektor szkoty odpowiada za przestrzeganie przepisow dotyczgcych ilosci uczniow
odbywajgcych zajecia w salach lekcyjnych. Arkusz organizacyjny jest tworzony
z uwzglednieniem tych przepisow.

§ 85.
Nauczanie w zespotach miedzyoddziatowych i miedzyklasowych.
1.Dyrektor szkoty moze podjg¢ decyzje o prowadzeniu zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych o strukturze miedzyoddziatowej lub miedzyklasowe;.
2.Zajecia, o ktorych mowa w punkcie 1 mogg mieé rozne formy-w szczegdlnosci
mogg dotyczy¢ przeprowadzenia zaje¢ edukacyjnych z jednego przedmiotu lub
mogg dotyczy¢ organizacji wyjs¢ i wycieczek.
3.W kazdym przypadku organizacji zaje¢ o strukturze miedzyklasowej Iub
miedzyoddziatowej Dyrektor szkoty powotuje koordynatora zajec.
4.Zadaniem koordynatora jest w szczegolnosci:

1) opracowanie szczegoétowych zasad funkcjonowania danej formy zajec
miedzyoddziatowych Ilub miedzyklasowych w warunkach organizacyjnych
szkoty;

2) biezgca kontrola realizacji zaje¢;

3) prowadzenie poprawnej dokumentacji zaje¢ w ramach danej formy zajec;

4) wspoétpraca z wychowawcami klas biorgcych udziat w zajeciach
miedzyoddziatowych lub miedzyklasowych;

5) kontrola wpisywania ocen klasyfikacyjnych do dziennikéw lekcyjnych.

5. W przypadku wyjazdéw o strukturze miedzyoddziatowej lub miedzyklasowej
koordynatorem jest kierownik wycieczki.

§ 86.
Dziatalnos¢ innowacyjna i eksperymentalna
1.W szkole mogg by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne i prowadzone zajecia
eksperymentalne.
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2.Uchwate w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole podejmuje Rada
Pedagogiczna po uzyskaniu zgody nauczycieli, ktérzy bedg uczestniczy¢
w innowacji.

3.Przed rozpoczeciem prowadzenia zaje¢, o ktdérych mowa w pkt.1, nauczyciel
przedstawia Dyrektorowi szkoty program zaje¢ zaopiniowany przez dwoch
nauczycieli mianowanych lub dyplomowanych.

§ 87.
Praktyki studenckie

1.Szkota moze przyjmowacé stuchaczy zaktaddéw ksztatcenia nauczycieli oraz
studentow szkdt wyzszych ksztatcgcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne
(nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy
Dyrektorem szkoty lub - za jego zgodg — poszczegdlnymi nauczycielami
a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkotg wyzsza.

2.Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujgcy na praktyke. Za
dokumentacje praktyk studenckich odpowiada wicedyrektor szkoty.

§ 88.
Biblioteka szkolna
1.Biblioteka jest :

1) interdyscyplinarng pracownig, w ktérej uczniowie mogg uczestniczyé
w zajeciach bibliotecznych oraz indywidualnie pracujg nad zdobywaniemi
poszerzaniem wiedzy;

2) osrodkiem informacji dla uczniéw, nauczycieli i rodzicéw oraz innych osob;

3) osrodkiem edukacji czytelniczej i informacyjne;.

2.Zadaniem biblioteki jest :

1) gromadzenie, opracowanie, przechowywanie i udostepnianie materiatéw
bibliotecznych;

2) obstuga uzytkownikéw poprzez udostepnianie zbiorow biblioteki szkolnej;

3) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej;

4) zaspokajanie zgtaszanych przez uzytkownikow potrzeb czytelniczych
i informacyjnych;

5) podejmowanie roznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej
i medialnej;

6) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programéw nauczania;

7) przysposabianie ucznibw do samoksztatcenia, dziatanie na rzecz
przygotowania uczniow do korzystania z réznych mediow, zrédet informacii
i bibliotek;

8) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniéw;

9) ksztattowanie ich kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych;

10) organizacja wystaw okolicznosciowych.

3.Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) w zakresie pracy pedagogicznej:

a) udostepnianie zbiorow biblioteki w wypozyczalni, w czytelni oraz do
pracowni przedmiotowych;

b) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i propagujgcej czytelnictwo,
biblioteke i jej zbiory;

c) zapoznawanie czytelnikbw biblioteki z komputerowym systemem
wyszukiwania informacji;
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d) udzielanie uczniom porad w doborze Ilektury w zaleznosci od
indywidualnych zainteresowan i potrzeb;
e) prowadzenie zaje¢ z zakresu edukacji czytelniczej, informacyjnej
i medialnej oraz zwigzany z nig indywidualny instruktaz;
f) wspoétpraca z wychowawcami, nauczycielami przedmiotow, opiekunami
organizacji szkolnych oraz kot zainteresowan, z innymi bibliotekami
w realizacji zadan dydaktyczno—wychowawczych szkoty, takze w rozwijaniu
kultury czytelniczej ucznidw i przygotowaniu ich do samoksztatcenia;
g) udostepnianie zbioréw zgodnie z Regulaminem biblioteki
2) w zakresie prac organizacyjno- technicznych:
a) troszczenie sie o wlasciwg organizacje, wyposazenie i estetyke biblioteki;
b) gromadzenie zbioréw zgodnie z profilem szkoty i jej potrzebami,
przeprowadzanie ich selekgciji;
c) prowadzenie ewidenciji zbiorow;
d) klasyfikowanie, katalogowanie, opracowywanie techniczne i konserwacja
zbiorow;
e) organizowanie warsztatu dziatalnosci informacyjne;j;
f) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, statystyki dziennej i okresowej,
indywidualnego pomiaru aktywnosci czytelniczej uczniow;
g) planowanie pracy: opracowuje roczny, ramowy plan pracy biblioteki oraz
terminarz zaje¢ bibliotecznych i imprez czytelniczych;
h) sktadanie do Dyrektora szkoty sprawozdania z pracy biblioteki i oceny stanu
czytelnictwa w szkole;
i) korzystanie z dostepnych technologii informacyjnych i doskonalenie
wiasnego warsztatu pracy.
4.Nauczyciel biblioteki zobowigzany jest prowadzi¢ polityke gromadzenia zbiorow,
kierujgc sie zapotrzebowaniem nauczycieli i ucznidow, analizg obowigzujgcych
w szkole programow i ofertg rynkowg oraz mozliwosciami finansowymi szkoty.
5.Godziny otwarcia biblioteki, zasady korzystania z jej zbiorow, tryb i warunki
przeprowadzania zaje¢ dydaktycznych w bibliotece oraz zamawiania przez
nauczycieli okreslonych ustug bibliotecznych okresla Dyrektor szkofy.
6.Bezposredni nadzoér nad bibliotekg sprawuje Dyrektor szkoty, ktory:
1) zapewnia pomieszczenia i ich wyposazenie warunkujgce prawidtowg prace
biblioteki, bezpieczenstwo i nienaruszalnos¢ mienia;
2) inspiruje i kontroluje wspétprace grona pedagogicznego z bibliotekg
w tworzeniu systemu edukacji czytelniczej, informacyjnej oraz medialnej
w szkole;
3) zarzgdza skontrum zbioréw biblioteki, odpowiada za ich protokolarne
przekazanie przy zmianie bibliotekarza;
4) nadzoruje i ocenia prace biblioteki.
7.Wydatki biblioteki pokrywane sg z budzetu szkoty lub dotowane przez Rade
Rodzicow i innych ofiarodawcow.

§ 89.
Zespoty pracujgce w szkole i zasady ich pracy
1.Zespoty nauczycielskie powotuje Dyrektor szkoty.
2. Zespoty nauczycielskie powotuje sie celem:
1)planowania i organizacji proceséw zachodzgcych w szkole;
2)koordynowania dziatan w szkole;
3)zwiekszenia skutecznosci dziatan podejmowanych w szkole
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4)utatwienia wykonywania zadan stojgcych przed szkotg i nauczycielami;
5)zapewnienia nauczycielom bezposredniego wptywu na podejmowane decyzje;
6)doskonalenia wspotpracy zespotowej;
7)wymiany doswiadczen miedzy nauczycielami.
3.W Szkole Podstawowej nr 107 powotuje sie zespoty state i dorazne:
1)zespot staty funkcjonuje od chwili jego powotania do rozwigzania, Dyrektor
szkoly moze corocznie dokonywa¢ zmiany w skladzie zespotu statego
w przypadku zmian kadrowych na stanowiskach nauczycieli lub zmiany
rodzaju przydzielonych zajec.
2)zespoty dorazne (problemowe i zadaniowe) powotuje Dyrektor do wykonania
okresowego zadania lub rozwigzania problemu. Po zakohczeniu pracy zespot
ulega rozwigzaniu.
4.Pracg kazdego zespotu kieruje przewodniczacy.
5.Przewodniczgcego statego zespotu powotuje Dyrektor szkoty. Przewodniczgcego
zespotu doraznego (problemowego, zadaniowego) powotuje Dyrektor na wniosek
cztonkéw zespotu. Dyrektor ma prawo nie uwzgledni¢ wniosku w przypadku, gdy
istniejg uzasadnione przyczyny uniemozliwiajgce terminowe, bezstronne
rozwigzanie problemu lub gdy nauczyciel wystepuje jako strona w sprawie.
6.Kazdy nauczyciel aktywnie uczestniczy w pracach zespotu.
7.0becnosc¢ nauczyciela na zebraniach jest obowigzkowa.
8.Zespdt ma prawo wypracowaC wewnetrzne zasady wspotpracy, organizacji
spotkan, komunikowania sie, podziatu rél i obowigzkow, monitorowania dziatan
i ewaluacji pracy wtasnej.
9. Do obowigzkoéw przewodniczgcego zespotu nalezy:
1) organizowanie pracy zespotu-organizacja struktury wewnetrznej, przydziat
zadan poszczegbdlnym cztonkom, ustalenia  zasad komunikacji
i dokumentowania pracy;
2) opracowanie we wspotpracy z pozostatymi cztonkami zespotu planu pracy
zespotu oraz wspotpraca z innymi zespotami w celu koordynacji dziatan;
3) przedstawianie Dyrektorowi planu pracy, oraz ustalen, stanowisk w sprawach,
ktorymi zajmowat sie zespot;
4) przygotowanie sprawozdania z prac zespotu po kazdym okresie nauki
i przedstawienie ich na posiedzeniach Rady Pedagogicznej;
5) udziat w zebraniach przewodniczgcych zespotdéw organizowanych przez
Dyrektora/wicedyrektora szkoty;
6) motywowanie nauczycieli do aktywnej pracy na rzecz zespotu;
10.Przewodniczgcy zespotu jest odpowiedzialny za:
1) zgodnos¢ podejmowanych dziatan ze statutowymi celami szkoty;
2) wyniki pracy zespotu;
3) dokumentowanie pracy zespotu
11.Do zadan zespotow przedmiotowych nalezy:
1) opiniowanie  przedstawianych programéw nauczania poszczegolnych
przedmiotow;
2) korelacja miedzyprzedmiotowa w zakresie tresci ksztatcenia;
3) ewaluacja programow nauczania i wymagan edukacyjnych po kazdym roku
szkolnym;
4) wypracowanie zasad dostosowywania form i metod pracy na poszczegdlnych
przedmiotach uczniom o zblizonych dysfunkcjach i specjalnych potrzebach
edukacyjnych;
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5) analiza osigganych efektow ksztatcenia i opracowywanie wnioskow do dalszej
pracy;

6) dobor podrecznikéw obowigzujgcych w cyklu ksztatcenia;

7) opiniowanie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych i metodycznych;

8) wymiana doswiadczen pedagogicznych — lekcje otwarte, pokazowe,
omawianie scenariuszy zajec;

9) wewnetrzne doskonalenie; dzielenie sie wiedzg uzyskang podczas réznych
form doskonalenia zewnetrznego;

10)otoczenie opiekg nauczycieli rozpoczynajgcych prace w zawodzie;

11)ewaluacja zasad oceniania, klasyfikowania i promowania; wnioskowanie
0 wprowadzenie zmian do Statutu Szkoty w tym zakresie;

12)organizacja konkursow przedmiotowych i interdyscyplinarnych; rozwijanie
zainteresowan i uzdolnien ucznidw poprzez organizacje zajec
pozalekcyjnych, kot zainteresowan;

13)wspodtdziatanie w zakresie organizowania pracowni przedmiotowych
i uzupetniania ich wyposazenia;

14)inne, wynikajgce z potrzeb.

§ 90.
Zespoty oddziatowe.
1.Liczba zespotéw oddziatowych jest rowna ilosci oddziatbw w danym roku
szkolnym. Zespot tworzg nauczyciele prowadzgcy zajecia w danym oddziale.
2.Zadania zespotu to:
1) ustalenie sposobow realizacji programow nauczania dla danego oddziatu oraz
ewentualnego ich modyfikowania w razie potrzeby;
2) korelowanie tresci programowych przedmiotoéw/Sciezek edukacyjnych
w trakcie realizacji i porozumiewanie sie co do wymagan oraz organizowanie
mierzenia osiggnie¢ uczniow;
3) uzgodnienie harmonogramu prac kontrolnych z poszczegolnych przedmiotéw
w danym semestrze (nie wiecej niz dwie prace w tygodniu);
4) wnioskowanie do Dyrektora szkoty i Rady Pedagogicznej w sprawach
pedagogicznych, opiekunczych i profilaktycznych.
3.Pracg zespotu kieruje wychowawca klasy.

§91.
Zespoty wychowawcze.
1.W szkole dziata zespo6t wychowawczy.
2.W sktad zespotu wychowawczego wchodzg wychowawcy klas 1-6, pedagog,
psycholog, logopeda oraz inni nauczyciele specjalisci pracujgcy w szkole.
3.Przewodniczgcego zespotu wychowawczego wskazuje Dyrektor szkoty.
4.Zadania zespotu to:
1)analizowanie i ocena realizacji programoéw wychowawczych, ktére powinny byé
zgodne z oczekiwaniami i potrzebami zaréwno nauczycieli, ucznidw, jak
i rodzicow oraz uwzglednia¢ zatozenia Programu Wychowawczego Szkoty;,
2)ocenianie efektow pracy wychowawczej;
3) ustalenie ramowych kryteridw oceny zachowania uczniéw na danym poziomie
klas.
5.Zespoty spotykajg sie co najmniej jeden raz w semestrze lub czesciej z inicjatywy
pedagoga, wicedyrektora lub Dyrektora szkoty.
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§ 92.
Zespoty przedmiotowe
1.W szkole dziatajg nastepujgce zespoty przedmiotowe:
1)zespot humanistyczny;
2)zespot nauczycieli jezyka angielskiego;
3)zespdt nauczycieli matematyki, informatyki/zaje¢ komputerowych, techniki
/zajec¢ technicznych, przyrody;
4)zespot nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej;
5)zespdt nauczycieli wychowania przedszkolnego;
6)zespot nauczycieli Swietlicy;
7)zespot nauczycieli wychowania fizycznego i gimnastyki korekcyjne;j.
2.Kazdy z nauczycieli nalezy co najmniej do jednego zespotu przedmiotowego.
3.Zadania zespotu to:
l)ustalenie szkolnego programu nauczania danego przedmiotu oraz dobdr
podrecznikéw;
2)zaplanowanie przedsiewzie¢ pozalekcyjnych zwigzanych z danym
przedmiotem takich jak: wystawy, konkursy, inscenizacje, wycieczki;
3)ustalanie termindéw, zakresu materiatu i przeprowadzanie diagnoz oraz
opracowanie ich wynikow;
4)nadzorowanie przygotowan uczniow do konkurséow i sprawdzianow
zewnetrznych;
5)udziat przedstawicieli zespotu w konferencjach metodycznych.

§ 93.
Zespoly problemowe i zadaniowe
1.Zespoty sg powotywane w razie zaistniatych potrzeb przez dyrektora szkoty.
2.Pracg zespotu kieruje przewodniczgcy wskazany przez Dyrektora szkoty.
3.Przewodniczacy ustala harmonogram spotkan i przydziela czionkom zespotu
opracowanie poszczegolnych zadan.
4.Po zakonczeniu pracy zespot ulega rozwigzaniu.

§ 94.
Wicedyrektor.

1. Stanowisko wicedyrektora szkoty i inne stanowiska kierownicze, w przypadkach
uzasadnionych potrzebami organizacyjnymi szkoty, tworzy Dyrektor szkoty, za
zgodg organu prowadzgcego.

2.Po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw oraz organu
prowadzgcego Dyrektor szkoty powotuje osobe na stanowisko wicedyrektora lub
inne kierownicze.

3.Zakres obowigzkow wicedyrektora opisany zostat w §122.

§ 95.
W szkole mogg dziata¢ stowarzyszenia, organizacje i fundacje, ktérych celem
statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty. Zgode na podjecie
dziatalnosci przez stowarzyszenia i organizacje wyraza Dyrektor szkoty po
uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej
opinii Rady Rodzicow.
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ROZDZIAL XlI
Wewnatrzszkolne zasady oceniania

§ 96.
1. Ocenianiu podlegajq :
1)osiggniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.
2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach
oceniania wewnatrzszkolnego.
3. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez
nauczycieli poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci
i umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajgcych z podstawy
programowej, okreslonej w odrebnych przepisach i realizowanych w szkole
programéw nauczania uwzgledniajgcych te podstawe oraz formutowaniu oceny.
4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspofzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych
w statucie szkoty.
5. Ocenianie wewnagtrzszkolne ma na celu:
1)poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego
zachowaniu oraz postepach w tym zakresie;
2)udzielenie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
3)motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu;
4)dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informaciji
0 postepach, trudnosciach w nauce i specjalnych uzdolnieniach ucznia;
5)umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy
dydaktyczno — wychowawczej.
6. Ocenianie wewngtrzszkolne obejmuije:
1)formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do
uzyskania poszczegolnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych =zaje¢ edukacyjnych z uwzglednieniem
zindywidualizowanych wymagan wobec ucznidw, okreslonych w Kartach
Indywidualnych Potrzeb Ucznia;
2)ocenianie biezgce i ustalanie $rédrocznych ocen  klasyfikacyjnych
z obowigzkowych oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srddrocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedlug skali i w formach przyjetych
w szkole;
3)ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug
skali, o ktérej mowa w § 99
4)przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych i poprawkowych;
5)ustalenie warunkéw i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywane rocznych
ocen Kklasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;
6)ustalanie kryteribw oceniania zachowania;
7)ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji o postepach i trudnosciach ucznia w nauce;
7. Ocena jest informacjg, w jakim stopniu uczen spetnit wymagania programowe
postawione przez nauczyciela, nie jest karg ani nagroda.
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§ 97.
1. W ocenianiu obowigzujg zasady:

l)zasada czestotliwosci i rytmicznosci — uczen oceniany jest na biezgco
i rytmicznie. Ocena konncowa nie jest srednig ocen czgstkowych;

2)zasada jawnosci kryteriow — uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) znajg
kryteria oceniania, zakres materiatu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy
podlegajgce ocenie;

3)zasada réznorodnosci wynikajgca ze specyfiki kazdego przedmiotu;

4)zasada roznicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny miec
zréznicowany poziom trudnosci i dawa¢ mozliwos¢ uzyskania wszystkich
ocen;

b)zasada otwartosci — wewnatrzszkolne ocenianie podlega weryfikaciji
i modyfikacji w oparciu o okresowg ewaluacje;

§ 98.
Jawnos¢ oceny.
1.Nauczyciel na poczatku roku szkolnego przedstawia uczniom wybrany przez
siebie program nauczania w danej klasie.
2.Nauczyciel na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw i rodzicow (prawnych
opiekundéw) o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych

srodrocznych i rocznych ocen Kklasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajgcych z realizowanego programu
nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;
3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych;
4) skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;
3.Wymienione w ust. 2 informacje mozna uzyska¢ do wglagdu u wicedyrektora
szkoty.
4.0ceny sg jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow (prawnych opiekunéw).
Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczen i jego rodzice (prawni
opiekunowie) otrzymujg do wgladu. Na prosbe ucznia lub jego rodzicow
(prawnych opiekunéw) nauczyciel ustalajgcy ocene powinien jg krotko uzasadnic.

§ 99.
Tryb oceniania i skala ocen.
1.Oceny biezgce, klasyfikacyjne srédroczne i roczne ustala sie wedtug nastepujgcej
skali, z nastepujgcymi skrotami literowymi:

1) stopieh celujgcy - 6 cel;
2) stopien bardzo dobry - 5 bdb;
3) stopien dobry - 4 db;
4) stopien dostateczny - 3 dst;
5) stopien dopuszczajgcy - 2 dop;
6) stopien niedostateczny - 1 ndst.

2.Dopuszcza sie stosowanie znakow , +, ,—, w biezgcym ocenianiu.

3. Oceny biezgce odnotowuje sie w dzienniku lekcyjnym klasy w formie cyfrowej.
Oceny klasyfikacyjne w rubrykach przeznaczonych na ich wpis, a takze
w arkuszach ocen i protokotach egzaminéw poprawkowych, klasyfikacyjnych

45



i sprawdzajgcych — stownie, w petnym brzmieniu. Dopuszcza sie pisanie ocen
klasyfikacyjnych skrétem w klasyfikacji srodroczne.

4.Informacje o osiggnieciach i postepach ucznia w nauce nauczyciel przedstawia
uczniowi na biezgco, a rodzicom (prawnym opiekunom) podczas zebran
klasowych odbywajgcych sie wedlug harmonogramu opracowanego przez
Dyrektora szkoty, a takze podczas indywidualnych konsultaciji.

5.Formami pracy ucznia podlegajgcymi ocenie s3a:
1) prace pisemne :

a) kartkbwka dotyczgca materiatu z trzech ostatnich tematow realizowanych
na maksymalnie pieciu ostatnich lekcjach nie musi by¢ zapowiadana;

b) klasowka (sprawdzian diagnostyczny) obejmujgca wiekszg partie materiatu
okreslong przez nauczyciela z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem;
termin winien by¢ odnotowany w dzienniku lekcyjnym,

2) praca i aktywnosc¢ na lekcji;
3) odpowiedz ustna;

4) praca projektowa;

5) praca domowa.

§ 100.
Ocenianie srodroczne.
1.0cena biezaca.

1) Biezace ocenianie wynikajgce z przedmiotowych zasad oceniania winno by¢
dokonywane systematycznie;

2) Uczen powinien zosta¢ oceniony z kazdej sprawnosci charakterystycznej dla
danego przedmiotu;

3) Przy ocenianiu nauczyciel uzasadnia ocene, daje uczniowi wskazowki, w jaki
spos6b moze on poprawi¢ swoje osiggniecia edukacyjne;

4) Uzasadnienie powinno by¢ sformutowane w sposob zyczliwy dla ucznia
i powinno uwzglednia¢ jego wysitek w uzyskaniu osiggnie¢ edukacyjnych;

5) W uzasadnieniu nauczyciel stosuje zasade pierwszenstwa zalet;

6) Jedng z form oceniania biezgcego jest kartkdwka (pisemne sprawdzenie
wiedzy i umiejetnosci z trzech ostatnich lekcji, trwajgca do pietnastu minut)

2.0cena z pisemnej pracy kontrolnej.

1) Pisemne prace klasowe obejmujg wieksze partie materiatu, trwajg jedna lub
dwie godziny lekcyjne i obowigzkowo poprzedzone sg lekcjg powtorzeniows;

2) Praca klasowa musi by¢ zapisana w dzienniku z co najmniej tygodniowym
wyprzedzeniem;

3) Prace klasowe powinny by¢ sprawdzone i omowione z uczniami w ciggu
dwéch tygodni od momentu napisania pracy i najpdzniej na tydzien przed
klasyfikacjg. Jesli termin ten zostanie przekroczony, nauczyciel nie wpisuje
ocen niedostatecznych;

4) Uczen, ktéry opuscit prace klasowg z przyczyn usprawiedliwionych Iub
otrzymat ocene niedostateczng, moze jg napisa¢ w ciggu dwoéch tygodni od
dnia powrotu do szkoty. Termin i czas wyznacza nauczyciel tak, aby nie
zaktécac procesu nauczania pozostatych uczniow;

5) Zmiana terminu pracy klasowej (odejscie od ustalonego harmonogramu)
z waznego powodu (np. choroba nauczyciela) moze nastgpi¢ z zachowaniem
pkt 2 i pkt 3;
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6) W ciggu jednego tygodnia uczeh moze pisa¢ maksymalnie trzy prace klasowe,
jedng w ustalonym dniu. Ten limit dotyczy réwniez innych sprawdzianow
pisemnych, np. diagnoz.

§101.
Nieprzygotowanie ucznia do lekcji.

1.Uczen ma prawo zgtosi¢ przed lekcjg nieprzygotowanie w liczbie okreslonej
w przedmiotowym systemie oceniania, lecz nie czesciej niz dwa razy
W semestrze.

2.Nie ocenia sie ucznia negatywnie w dniu powrotu do szkoty po dluzszej
usprawiedliwionej nieobecnosci. Ocene pozytywng nauczyciel wpisuje do
dziennika lekcyjnego na zyczenie ucznia.

3.Nie ocenia sie negatywnie ucznia znajdujgcego sie w trudnej sytuacji losowej
(wypadek, smierc bliskiej osoby i inne przyczyny niezalezne od woli ucznia).
Ocene pozytywng nauczyciel wpisuje do dziennika lekcyjnego na Zzyczenie
ucznia.

§ 102.
Wymagania edukacyjne.

1.Szczegbtowe wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegdlnych
ocen sformutowane sg w przedmiotowych systemach oceniania, opracowanych
przez zespoty przedmiotowe z uwzglednieniem mozliwosci edukacyjnych
ucznidw w konkretnej klasie.

2.Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych
zajeciach edukacyjnych, w szczegolnosci poprzez dostosowanie wymagan
edukacyjnych, o ktérych mowa w wust1 do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia

3. W klasyfikacji rocznej stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

1) posiadt wiedze i umiejetnosci znacznie wykraczajgce poza program nauczania
przyjety przez nauczyciela w danej klasie;

2) samodzielnie i tworczo rozwija wilasne uzdolnienia, biegle postuguje sie
zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu probleméw teoretycznych lub
praktycznych uwzglednionych w programie przyjetym przez nauczyciela
w danej klasie, proponuje rozwigzania nietypowe, rozwigzuje takze zadania
wykraczajgce poza program opracowany przez nauczyciela;

3) uzyskat tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim,
uzyskat tytut finalisty lub laureata konkursu ogdlnopolskiego;

4) osigga sukcesy w konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych
i innych, kwalifikujgc sie do finatbw na szczeblu krajowym lub posiada inne
poréwnywalne sukcesy, osiggniecia.

4.W Klasyfikacji rocznej stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktéry:

1) opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci okres$lony programem nauczania
przyjetym przez nauczyciela w danej klasie oraz sprawnie postuguje sie
zdobytymi wiadomos$ciami;

2) rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne objete programem
nauczania przyjetym przez nauczyciela, potrafi zastosowaé posiadang wiedze
do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach.
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5.W klasyfikacji rocznej stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

1) nie opanowat w petni wiadomosci okreslonych w programie nauczania
przyjetym przez nauczyciela w danej klasie, ale opanowat je na poziomie
przekraczajgcym wymagania ujete w podstawie programowej;

2) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe
zadania teoretyczne lub praktyczne.

6. W klasyfikacji rocznej stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

1) opanowat wiadomoséci i umiejetnosci okreslone programem nauczania
przyjetym przez nauczyciela w danej klasie na poziomie tresci zawartych
w podstawie programowej;

2) rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o srednim
stopniu trudnosci.

7.W klasyfikacji rocznej stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

1) ma trudnosci z opanowaniem zagadnien ujetych w podstawie programowej,
ale braki te nie przekreslajg mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej
wiedzy z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki.

2) rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe o niewielkim
stopniu trudnosci.

8. W klasyfikacji rocznej stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

1) nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci ujetych w podstawie programowej,
a braki w wiadomosciach i umiejetnosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie
wiedzy z tego przedmiotu (nie dotyczy klas programowo najwyzszych) oraz
nie jest w stanie rozwigza¢ (wykonac) zadan o niewielkim (elementarnym)
stopniu trudnosci.

9.Wymagania edukacyjne w przypadku przedmiotow nauczanych przez co najmnie;j
dwoch nauczycieli powinny by¢é opracowane w ramach zespotow
przedmiotowych.

10.Nauczyciel = zobowigzany jest indywidualizowa¢ prace 2z uczniem,

w szczegolnosci poprzez dostosowanie wymagan edukacyjnych, o ktérych mowa

w ust.l do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia,

zgodnie z ustaleniami zawartymi w Karcie Indywidualnych Potrzeb Ucznia oraz

na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej lub innegj
poradni specjalistycznej.

11.Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zaje¢ technicznych,
muzyki, plastyki , nauczyciel bierze pod uwage w szczegolnosci wysitek
wkfadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkow wynikajgcych ze
specyfiki tych zajec, a nie efekt korcowy i wynik.

12.Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zajeé
komputerowych, informatyki na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas
okreslony w tej opinii.

13.Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢, o ktorych mowa w ust.12 uniemozliwia
ustalenie oceny $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej tj. zwolnienie

z zajeC przekroczyto 50 % planowanych zaje¢, w danym okresie, uczen jest nie

podlega klasyfikacji w z tych zajeé¢, a w dokumentacji nauczania zamiast oceny

klasyfikacyjnej wpisuje sie ,, zwolniony’ albo ,, zwolniona”.

14.Uczen zwolniony z zaje¢ wymienionych w ust. 11 jest obecny na lekcji , jesli
zajecia te wypadajg w Srodku planu lekcji. W przypadku, gdy przypadajg one na
pierwszg lub ostatnig godzine lekcyjng uczen moze by¢ zwolniony z obecnosci
na lekcji po przedstawieniu pisemnej prosby rodzicéw z tych lekciji.

48



15.W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych, do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia .

§ 103.
Klasyfikacja srédroczna i roczna.

1.Rok szkolny dzieli sie na dwa semestry. Czas trwania semestru okresla Dyrektor
szkoty podajgc organizacje pracy szkoty w danym roku szkolnym.

2.Klasyfikowanie srédroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggniec
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania.

3.Klasyfikowanie srédroczne przeprowadza sie na koniec | semestru, a roczne na
koniec zaje¢ edukacyjnych w danym roku szkolnym.

4.0ceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia
edukacyjne na podstawie systematycznej oceny pracy ucznidw.
Niedopuszczalne jest ustalenie oceny Kklasyfikacyjnej na podstawie
jednorazowego sprawdzianu wiedzy na koniec semestru.

5.W przypadku wprowadzenia w szkolnym planie nauczania zestawienia zaje¢
edukacyjnych w blok przedmiotowy, odrebnie ocenia sie poszczegolne zajecia
edukacyjne wchodzgce w sktad tego bloku.

6.0 przewidywanych ocenach niedostatecznych z przedmiotu oraz nagannej lub
nieodpowiedniej ocenie z zachowania oraz przewidywanych ocenach
z pozostatych przedmiotow rodzice (opiekunowie prawni) sg informowani
podczas zebran z rodzicami na okoto miesigc przed planowanym zebraniem
klasyfikacyjnym rady pedagogicznej; fakt ten potwierdzony jest podpisem
w dzienniku lekcyjnym/dzienniku wychowawcy.

7.W przypadku nieobecnosci rodzicow na zebraniu poprzedzajgcym klasyfikacje
roczng wychowawca klasy zobowigzany jest przekaza¢ informacje
o przewidywanej dla niego rocznej ocenie niedostatecznej oraz nagannej lub
nieodpowiedniej ocenie z zachowania w formie pisemnej (pismo przechowywane
jest w sekretariacie szkoty).

8.Jezeli w wyniku klasyfikacji srédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie
programowo wyzszej, szkota stwarza uczniowi szanse uzupetnienia brakow
poprzez mozliwos¢ udziatu w zajeciach wyrownawczych.

9.Klasyfikacja ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub
znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego osiggnie¢ edukacyjnych
z zajeC edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania,
z uwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego
opracowanego dla niego na podstawie przepisbw w sprawie warunkéw
organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i miodziezy
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w przedszkolach,
szkotach integracyjnych i oddziatach ogdélnodostepnych lub integracyjnych oraz
specjalnych.

10.0ceny biezgce oraz srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne dla ucznidw,
0 ktérych mowa w ust. 9 sg ocenami opisowymi.

11.W klasach I-1ll szkoty podstawowej srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne
Z zajeC edukacyjnych sg ocenami opisowymi.
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12.Roczna ocena opisowa, o0 ktorej mowa w ust. 11 uwzglednia poziom
opanowania przez uczniéw klas I-lll wiadomosci i umiejetnosci z zakresu
wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogolnego dla
| etapu edukacyjnego oraz ma wskazywac potrzeby rozwojowe i edukacyjne
ucznia zwigzane z przezwyciezaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem
uzdolnien.

13.0Opisowg ocene roczng i ocene zachowania sporzgdza sie komputerowo.
Wydruk podpisany przez wychowawce dotgcza sie do dziennika lekcyjnego, co
jest rownowazne z wpisem do dziennika lekcyjnego.

§104.
Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny z zaje¢ edukacyjnych.

1.Za przewidywang ocene roczng przyjmuje Sie ocene zaproponowang przez
nauczyciela zgodnie z terminem ustalonym w Statucie Szkoty.

2.Uczen moze ubiegaé sie o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden
stopien i tylko w przypadku gdy co najmniej potowa uzyskanych przez niego ocen
czgstkowych jest réwna ocenie, o ktérg sie ubiega, lub od niej wyzsza.

3.Uczen nie moze ubiegac sie o0 ocene celujagcg, poniewaz jej uzyskanie regulujg
oddzielne przepisy (§ 102 ust. 3 Statutu Szkoty).

4.Nauczyciel przedmiotu okresla warunki i tryb poprawy oceny.

5.Uczen ubiegajacy sie o podwyzszenie przewidywanej oceny powinien spetniac
nastepujgce warunki:

1) frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80% (z wyjatkiem
dtugotrwatej choroby);

2) usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci na zajeciach;

3) przystgpienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form
sprawdzianow i prac pisemnych;

4) uzyskanie z wszystkich sprawdzianéw i prac pisemnych ocen pozytywnych
(wyzszych niz ocena niedostateczna), rowniez w trybie poprawy ocen
niedostatecznych;

5) skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy,
w tym — konsultacji indywidualnych.

6.W sytuacjach spornych uczen/rodzice/opiekunowie prawni ubiegajgcy sie
0 podwyzszenie oceny mogg zwroci¢ sie do wychowawcy w formie pisemne;j
z prosbg o pomoc w rozwigzaniu sytuacji.

7.Wychowawca klasy sprawdza spetnienie wymogu w ust.5 pkt 1 i 2, a hauczyciel
przedmiotu spetnienie wymogow ust. 4 pkt 3, 4 i 5.

8.W przypadku spetnienia przez ucznia wszystkich warunkéw z ust. 5, nauczyciel
przedmiotu wyraza zgode na przystgpienie do poprawy oceny. W przypadku
niespetnienia ktéregokolwiek z warunkéw wymienionych w punkcie prosba
ucznia zostaje odrzucona, a wychowawca lub nauczyciel informuje o tym fakcie
wicedyrektora szkoty.

9.Uczeh spetniajgcy wszystkie warunki najpdzniej na 7 dni przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej przystepuje do przygotowanego przez
nauczyciela przedmiotu dodatkowego sprawdzianu pisemnego, obejmujgcego
tylko zagadnienia ocenione ponizej jego oczekiwan.

10.Sprawdzian, oceniony zgodnie z przedmiotowym systemem oceniania, zostaje
dotgczony do dokumentacji nauczyciela przedmiotu.
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11.Poprawa oceny rocznej moze nastgpi¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian
zostat zaliczony na ocene, o ktdrg ubiega sie uczen lub ocene wyzszg.

12.0Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej,
niezaleznie od wynikdw sprawdzianu, do ktorego przystgpit uczen w ramach

poprawy.

§ 105.
Egzamin klasyfikacyjny.

1.Uczen moze byC¢ niesklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajeé
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia srdédrocznej lub rocznej
oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych
przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie
nauczania.

2.Brak klasyfikacji oznacza, ze nauczyciel nie mogt oceni¢ osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z powodu okreslonej w ust. 1 absenciji.

3.Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.

4.Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci
nieusprawiedliwionej lub na prosbe jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) Rada
Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny. Wyrazenie zgody
moze nastgpic w sytuacji, gdy wychowawca przedstawi nieznane, ale
wiarygodne przyczyny nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci ucznia lub przyczyne
braku usprawiedliwien nieobecnosci. W przypadku braku zgody Rady
Pedagogicznej uczen nie jest promowany do klasy programowo wyzszej lub nie
konczy szkoty.

5.Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujgcy na podstawie odrebnych
przepiséw indywidualny tok lub program nauki, uczen spetniajgcy obowigzek
szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg.

6. Uczen spetniajgcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg nie
przystepuje do egzaminu sprawdzajgcego =z techniki, plastyki, muzyki,
wychowania fizycznego, zaje¢ artystycznych oraz dodatkowych zaje¢
edukacyjnych. Uczniowi temu nie ustala sie takze oceny zachowania.
W dokumentacji nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
nieklasyfikowany albo nieklasyfikowana.

7.Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pézniej niz w dniu poprzedzajgcym
dzieh zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych.

8. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami
(prawnymi opiekunami).

9.Egzamin klasyfikacyjny sktada sie z czesci pisemnej i ustnej, z wyjgtkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, zaje¢ komputerowych, informatyki, zajec
technicznych, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin powinien
mieC przede wszystkim forme zadanh praktycznych.

10.Egzamin klasyfikacyjny w przypadkach, o ktéorych mowa w ust. 3, 4,
przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci wskazanego
przez Dyrektora szkoty nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢
edukacyjnych.

11.Egzamin klasyfikacyjny w przypadku, gdy uczen spetniat obowigzek nauki lub
obowigzek szkolny poza szkotg, przeprowadza komisja, powotana przez
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Dyrektora szkoty, ktory zezwolit na spetnianie przez ucznia obowigzku szkolnego
lub obowigzku nauki poza szkotg. W sktad komisji wchodza:
1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze — jako przewodniczgcy komisiji;
2) nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym
planie nauczania dla odpowiedniej klasy.

12.Przewodniczgcy komisji, o ktérej mowa w ust. 11 uzgadnia z uczniem oraz jego
rodzicami (prawnymi opiekunami) liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen
moze zdawac egzaminy w ciggu jednego dnia

13.W czasie egzaminu Kklasyfikacyjnego mogg by¢é obecni — w charakterze
obserwatorow rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

14.Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzgdza sie protokot
zawierajgcy imiona i nazwiska nauczycieli, o ktorych mowa w ust.10 lub sktad
komisji, o ktérej mowa w ust.11, termin egzaminu klasyfikacyjnego, zadania
(¢wiczenia) egzaminacyjne, wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane
oceny. Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia oraz zwieztg informacije
o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen
ucznia.

15.Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie moze przystgpi¢ do niego
w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora szkoty.

16.Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena z zaje¢ edukacyjnych jest
ostateczna, z zastrzezeniem ust. 15 oraz § 106.

17.Uczen, ktéoremu w wyniku egzaminéw klasyfikacyjnych rocznych ustalono dwie
oceny niedostateczne, moze przystgpi¢ do egzaminéw poprawkowych.

§ 106.
Egzamin poprawkowy.

1.Kazdy uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocene niedostateczng
z jednych lub dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac¢ egzamin
poprawkowy.

2.Egzamin poprawkowy sktada sie z cze$ci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, zaje¢ komputerowych, zajec
technicznych, wychowania fizycznego, z ktérych to przedmiotow egzamin
powinien mie¢ przede wszystkim forme zadan praktycznych.

3.W jednym dniu uczen moze zdawaé¢ egzamin poprawkowy tylko z jednego
przedmiotu.

4. Dyrektor szkoty wyznacza termin egzaminow poprawkowych do dnia zakonczenia
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci ucznidw i rodzicow.

5.Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich.

6.Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkoty.
W sktad komisji wchodza:
1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujgcy inne kierownicze stanowisko — jako

przewodniczgcy komisji;
2)nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujgcy;
3)nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako
cztonek komisiji.

7.Pytania egzaminacyjne uktada egzaminator, a zatwierdza Dyrektor szkoty

najpozniej na dzien przed egzaminem poprawkowym. Stopien trudnosci pytan
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powinien odpowiada¢ wymaganiom edukacyjnym, o ktorych mowa w § 102
wedtug petnej skali ocen. W przypadku ucznia, dla ktérego nauczyciel
dostosowywat  wymagania  edukacyjne do indywidualnych  potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ze specjalnymi trudnos$ciami w nauce,

8.Nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu
w pracy komisji na wilasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku Dyrektor szkoty powotuje jako egzaminatora
innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze
powofanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu
z Dyrektorem tej szkoty.

9.Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokot
zawierajgcy sktad komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik
egzaminu oraz ocene ustalong przez komisje.

10.Do protokotu zatgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen.

11.0Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest oceng ostateczng
z zastrzezeniem § 107 ust. 1.

12.Uczen, ktéry z przyczyn losowych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie
okreslonym przez Dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

13.Uczen, ktéry nie zdat jednego egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji
i powtarza klase, z zastrzezeniem § 112 ust. 7.

14.Uczen lub jego rodzice ( prawni opiekunowie) mogg zgtosi¢ w terminie 5 dni od
dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego zastrzezenia do Dyrektora
szkoty, jezeli uznajg, ze ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny.

15.W przypadku stwierdzenia, ze ocena z egzaminu poprawkowego zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny,
Dyrektor szkoty powotuje komisje do przeprowadzenia egzaminu w trybie
odwotawczym. Do pracy komisji majg zastosowanie przepisy § 106 ust. 2-9 .
Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§107.
Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci w trybie odwotawczym.
1.Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosi¢ zastrzezenia do
Dyrektora szkoty, jezeli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢
edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu
ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone w terminie do 5 dni po
zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
2.Dyrektor szkoty w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna
z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, powotuje komisje, ktéra przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz
ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.
3. W sktad komisji wchodza:
1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujgcy inne kierownicze stanowisko —
jako przewodniczgacy komisiji;
2) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne;
3) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy
takie same zajecia edukacyjne.
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4.Nauczyciel, o ktérym mowa w pkt 3, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.
W takiej sytuacji Dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzgcego
takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego
w innej szkole nastepuje w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.

5.Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie
moze byc¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

6.0cena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢é zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.

7.Z prac komisji sporzadza sie protokét zawierajgcy sktad komisji, termin
sprawdzianu, zadania sprawdzajgce, wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

8. Do protokotu, o ktorym mowa w pkt 7, dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg
informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

9.Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu,
o ktérym mowa w pkt 2, w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego
w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora szkoty.

10.Przepisy 1-9 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 108.
Ocena zachowania
1.Zasady zachowania w szkole sg spéjne z Programem Wychowawczym Szkoty.
2.0cena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z zaje¢
edukacyjnych.
3.Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia
w szczegolnosci:
1) wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;
7) okazywanie szacunku innym osobom.
4.0ceny z zachowania (czgstkowe i roczne) wystawia sie wedtug nastepujgcej
skali:

1) wzorowe (wz)
2) bardzo dobre (bdb)
3) dobre (db)
4) poprawne (popr)

5) nieodpowiednie (ndp)
6) naganne (ng)
5.Przyjmuje sig, ze oceng wyjsciowg jest ocena dobra.
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6. Oceny zachowania ucznia dokonuje sie na lekcjach wychowawczych jawnie,
obiektywnie i systematycznie, wskazujgc mozliwosci poprawienia zachowania.

7. W przypadku wyjatkowo drastycznych wykroczen (kradziez, elementarne
naruszenie norm prawnych, drastyczne naruszenie norm obyczajowych),
uchwatg Rady Pedagogicznej uczniowi mozna wystawi¢ ocene naganng, nawet
wtedy, gdyby byt pod innym wzgledem wzorowy.

8. O ocenach zachowania informuje sie rodzicow ucznia na konsultacjach
i zebraniach. Na ich prosbe ocene sie uzasadnia.

9. W klasach I-lll ocena z zachowania jest dokonywana w formie oceny opisowej.

10.Uczen, ktory otrzyma nieodpowiednig lub naganng ocene z zachowania :

1) nie powinien reprezentowacC szkoty w imprezach, konkursach i zawodach
sportowych;

2) wychowawca moze zabroni¢ mu uczestnictwa w imprezach i wycieczkach
klasowych lub szkolnych.

11.Szczegotowe kryteria oceniania zachowania uczniow klas 1V-VI sformutowane
sgw§111.

12.Uczniowi realizujgcemu na podstawie odrebnych przepisow indywidualny tok
lub program nauki oraz uczniowi spetniajgcemu obowigzek nauki poza szkotg nie
ustala sie oceny zachowania.

13.Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, bierze sie pod uwage wpltyw
stwierdzonych zaburzeh na jego zachowanie na podstawie orzeczenia
0 potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne,;.

§ 109.
Tryb ustalania oceny zachowania.

1.Wychowawca klasy na poczgtku kazdego roku szkolnego informuje ucznidw i ich
rodzicow/prawnych opiekundéw/ o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania, warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi naganne;j
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2.Wychowawca klasy wystawia co najmniej trzy razy w ciggu semestru ocene
czgstkowgq i wpisuje jg do dziennika.

3. Przy wystawieniu oceny wychowawca bierze pod uwage:
a)samoocene ucznia,
b)opinie zespotu klasowego,

c) opinie innych nauczycieli.

4.Opiniowanie przez zespot nauczycieli uczgcych w klasach IV-VI, odbywa sie na
obowigzkowym spotkaniu w terminie ustalonym przez Dyrektora szkoty. Ponadto
opinie na temat zachowania ucznia przekazywane sg wychowawcy klasy
w formie pisemnej (zeszyt wychowawczy, dziennik) lub ustnej.

5.Przewidywana ocena zachowania podana jest do wiadomos$ci uczniow na
miesigc przed radg klasyfikacyjna.

6. O przewidywanej, obnizonej srédrocznej i rocznej ocenie zachowania ucznia,
za ktérg uwaza sie ocene nieodpowiednig i naganng, wychowawca informuje
rodzicow na miesigc przed wystawieniem. Rodzice podpisem potwierdzajg
przyjecie tej informacji do wiadomosci.
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7.W przypadku utrudnionego bezposredniego kontaktu wychowawcy z rodzicami /
prawnymi opiekunami/, wychowawca informuje pisemnie o mozliwosci
otrzymania przez ucznia obnizonej rocznej oceny zachowania.

8.0Ostateczna ocena roczna zachowania ucznia zalezna bedzie od dalszego
zachowania, postawy i podejmowanych dziatan, dlatego moze by¢ nizsza lub
wyzsza od przewidywane;j.

9.Wychowawca przedktada Radzie Pedagogicznej na posiedzeniu klasyfikacyjnym,
uzasadnienie oceny nieodpowiedniej i nagannej na pismie.

10.0cena moze by¢ zmieniona na radzie klasyfikacyjnej przez wychowawce klasy
w przypadku zaistnienia szczegodlnych okolicznosci, np.: zgtoszenia przez
uczgcych dodatkowych, dotychczas nieznanych informacji pozwalajacych na
obnizenie lub podwyzszenie oceny zachowania.

11.0cena wystawiona przez wychowawce jest ostateczna z zastrzezeniem
mozliwosci odwotania sie od oceny, jezeli zostata ustalona niezgodnie z prawem
dotyczgcym trybu wystawienia.

12.Rada Pedagogiczna moze podjg¢é uchwate o niepromowaniu do klasy
programowo wyzszej lub nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktéremu po raz
drugi z rzedu ustalono naganng roczng ocene klasyfikacyjng zachowania.

§ 110.
Procedury odwotawcze

1.Uczen lub jego rodzice majg prawo wniesienia odwofania w terminie do 7 dni po
zakonczeniu zajeC¢ dydaktyczno- wychowawczych, jezeli roczna ocena
zachowania zostata wystawiona z naruszeniem prawa.

2.0dwotanie ztozone w formie pisemnej do Dyrektora szkoty; powinno zawierac
szczegotowo przedstawione argumenty za zmiang oceny oraz wskazanie oceny,
jaka, zdaniem odwotujgcego sie, powinna by¢ wystawiona.

3.W przypadku stwierdzenia, ze semestralna lub klasyfikacyjna ocena zachowania
zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalenia tej
oceny, Dyrektor szkoty powotuje komisje.

4. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor szkoty lub nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze jako przewodniczacy;

2) wychowawca klasy;

3) wskazany przez dyrektora nauczyciel prowadzgcy zajecia edukacyjne w danej
klasie;

4) pedagog;

5) psycholog;

6) przedstawiciel Samorzgdu Uczniowskiego;

7) przedstawiciel Rady Rodzicow.

5.Nauczyciel, o ktorym mowa w p. 4. 3) moze w szczegolnie uzasadnionych
przypadkach by¢ zwolniony z pracy w komisji na wtasng prosbe.

6.Decyzje o zmianie oceny podejmujg czionkowie komisji zwyklg wiekszoscig
gtoséw w gtosowaniu tajnym, w przypadku rownej liczby gtoséw decyduje gtos
przewodniczgcego komisiji.

7.Roczna cena zachowania ucznia ustalona przez komisje jest ostateczna.

8.Ustalona przez komisje roczna ocena zachowania nie moze byC¢ nizsza od
wczesniej ustalonej oceny.
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9.Z pracy komisji sporzgdza sie protokot, ktory zawiera sktad komisji, termin
posiedzenia, wynik gtosowania, wustalong ocene zachowania wraz
z uzasadnieniem. Protokdét stanowi zatgcznik do arkusza ocen.

§ 111.
Szczego6towe kryteria oceniania zachowania ucznioéw klas IV-VI:

OCENA WZOROWA

OBSZAR: Kultura osobista

1.Uczen jest pozytywnym wzorem do nasladowania dla innych uczniow w szkole
i Srodowisku;

2.Cechuje go wysoka kultura stowa i dyskusji, panuje nad emocjami, jest
odpowiedzialny za stowa i czyny;

3.Jest otwarty i komunikatywny, chetnie nawigzuje kontakty z réwiesnikami;

4.Jest prawy (rozréznia dobre i zte uczynki), w swoim zachowaniu wykazuje dobre
intencje, dotrzymuje stowa;

5.Jest kolezenski, zyczliwy i uczynny, sam oferuje pomoc innym, umie pracowac
w grupie;

6. Jest tolerancyjny i taktowny, szanuje przekonania i poglgdy innych osob;

7.Zawsze umie sie stosownie zachowaé w miejscach publicznych, na wycieczkach
szkolnych i w innych sytuacjach poza szkotg;

8.Potrafi zareagowaC na przejawy zla, nie akceptuje wulgarnosci, agres;ji
i wandalizmu;

9.Dba o honor i tradycje szkoty;

10. Szanuje mienie szkolne i spoteczne oraz mienie kolegow;

11. Dba o zdrowie i higiene osobistg;

12. Nigdy nie ulega natogom;

13. Dba o bezpieczenstwo swoje i innych;

14. Jest odpowiedzialny i rozwazny (przewiduje skutki swoich dziatan, gotéw jest
ponosi¢ konsekwencje swoich czyndéw);

15. Nie ma zadnych uwag w zeszycie wychowawczym.

OBSZAR: Stosunek do obowigzkdéw szkolnych, pilnosé:

1. Jest zawsze przygotowany do zajeé szkolnych i aktywnie w nich uczestniczy;

2.Z wiasnej inicjatywy pracuje nad podnoszeniem swojej wiedzy i umiejetnosci;

3.0Osigga wyniki w nauce adekwatne do swoich mozliwosci i wktadu pracy,

4.Rzetelnie wywigzuje sie z powierzonych zadan;

5.Jest punktualny (dotrzymuje terminéw, szanuje swdj czas i innych);

6. Troszczy sie o bezpieczenstwo wtasne i kolegdw podczas lekcji i przerw;

7.Moze mie¢ (1-2) usprawiedliwione spdznienia nie ma nieusprawiedliwionych
nieobecnosci;

8.Przestrzega wewnagtrzszkolnych regulamindw i zarzgdzen.

OBSZAR: Aktywnosé¢ i systematycznosé, uspotecznienie

1. Aktywnie uczestniczy w pracach samorzgdu klasowego lub szkolnego;

2.Inicjuje pozytywne dziatania na rzecz klasy i szkoty lub Srodowiska lokalnego;

3.Uczestniczy w szkolnych konkursach, reprezentuje szkote w konkursach
i olimpiadach pozaszkolnych oraz rozgrywkach sportowych, pomaga w ich
organizaciji,
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4. Aktywnie uczestniczy w przygotowaniach uroczystosci i prezentacji szkolnych;
5.Rozwija swoje zainteresowania i zdolnosci;
6.Pomaga innym, jest wolontariuszem.

OCENA BARDZO DOBRA

OBSZAR: Kultura osobista

1.Ucznia cechuje wysoka kultura osobista, uczciwosc¢ i zyczliwos¢ w codziennym
postepowaniu;

2.Jest kolezenski, mozna na nim polega¢, umie pracowa¢ w grupie, chetnie
pomaga innym;

3.0Odnosi sie z szacunkiem do rowiesnikow i dorostych;

4.Umie sie stosownie zachowa¢ w miejscach publicznych, na wycieczkach
szkolnych;

5.Dba o honor i dobre imie szkoty, uczestniczy w przygotowaniach uroczystosci;

6.Jest tolerancyjny, przyjmuje wiasciwg postawe wobec agresji, wulgaryzmu
i brutalnosci;

7.Szanuje mienie szkolne i spoteczne oraz mienie kolegow;

8.Zawsze chodzi w obuwiu zmiennym na terenie szkoty;

9. Nie popada w konflikty z réwie$nikami;

10. Nie ma uwag w zeszycie wychowawczym i dzienniku lekcyjnym;

11. Przestrzega zasad higieny osobistej, dba o estetyczny wyglad wiasny
i otoczenia,

12. Dba o zdrowie swoje i innych, jest wolny od natogow.

OBSZAR: Stosunek do obowigzkéw szkolnych, pilnosé

1.Uczen jest sumienny i pilny w nauce;

2.Nie ma nieobecnosci nieusprawiedliwionych i dopuszczalne sg 3-4
usprawiedliwione spdznienia;

3.Jest przygotowany do lekcji i aktywnie w nich uczestniczy;

4. Jest wytrwaty w przezwyciezaniu napotykanych trudnosci;

5.0sigga wyniki w nauce adekwatne do swoich mozliwosci i wktadu pracy;

6. Rzetelnie wywigzuje sie z powierzonych zadan;

7.Dotrzymuje ustalonych termindw;

8. Przestrzega wewnatrzszkolnych zarzgdzen i regulamindw.

OBSZAR: Aktywnosé, systematycznosé, uspotecznienie

1.Uczestniczy w przygotowaniach uroczystosci klasowych i szkolnych;

2.Chetnie angazuje sie w dziatania na rzecz szkoty, inicjuje dziatania na rzecz klasy
lub sSrodowiska;

3.Uczestniczy w konkursach klasowych i szkolnych, a w miare mozliwosci
pozaszkolnych, pomaga w przygotowaniu konkursow;

4.Dazy do rozwijania wiasnych zainteresowan i zdolnosci;

5.Pomaga kolegom, wychowawcy i nauczycielom.

OCENA DOBRA
OBSZAR: Kultura osobista
1. Uczen pamigta o zasadach kulturalnego zachowania;
2. Odnosi sie z szacunkiem do réwiesnikéw i dorostych , jest zyczliwy i uczciwy;
3. Dba o honor i dobre imie szkoty, kulturalnie uczestniczy w uroczystosciach
szkolnych;
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Zdaje sobie sprawe z konsekwencji swoich czynow, unika ztych zachowan,

potrafi poprawi¢ swoje postepowanie;

Dotrzymuje stowa i termindw;

Jest tolerancyjny wobec poglagddéw i przekonan innych;

Szanuje cudzg wtasnosc;

Nie przejawia agresji i wulgarnosci oraz nie prowokuje do takich zachowan

innych uczniow;

9. Jest wolny od natogow;

10.Dba o estetyczny wyglad i higiene osobista;

11.Jest zdyscyplinowany na lekcji i podczas przerw;

12.Umie sie zachowac¢ w miejscach publicznych oraz w réznych sytuacjach poza
szkofg;

13.Nie ma uwag w zeszycie wychowawczym i dzienniku lekcyjnym;

14.Potrafi zareagowac na przejawy zia;

15.Szanuje tradycje szkolne;

16.Stara sie nie popadac¢ w konflikty z rowiesnikami.

©NOo O

OBSZAR: Stosunek do obowigzkéw szkolnych, pilnosé

1. Jest przygotowany do zajec i stara sie by¢ aktywny podczas lekcj;

2.Nie ma nieobecnosci nieusprawiedliwionych, dopuszczalne sg (5-8)
usprawiedliwione spdznienia;

3. Pracuje nad podnoszeniem swojej wiedzy i umiejetnosci;

4.Dotrzymuje stowa i terminow;

5.Jest zdyscyplinowany;

6.Rozwija swoje zainteresowania.

OBSZAR: Aktywnosé, systematycznos¢, uspotecznienie
1.Bierze udziat w dziataniach na rzecz klasy i szkoty;

2.Nosi stréj odpowiedni dla ucznia;

3. Wspotpracuje z wychowawca;

4.Uczestniczy w konkursach klasowych i szkolnych;
5.Pomaga innym.

OCENA POPRAWNA
OBSZAR: Kultura osobista
1. Stara sie by¢ zdyscyplinowany na lekcji, podczas przerw, wyjs¢ i imprez
szkolnych;
W jego zachowaniu w miejscach publicznych nie ma wyraznych uchybien;
Stara sie o poprawne kontakty z réwiesnikami, nauczycielami i personelem
szkoty;
Stara sie by¢ kolezenski, uczynny; uczestniczy w pracach grupy i jej nie utrudnia;
Ma sporadyczne uwagi w zeszycie wychowawczym;
Stara sie pracowac nad sobg;
Dba o wyglad zewnetrzny i higiene osobista;
Dba o bezpieczenstwo swoje i innych;
. Jest wolny od natogow;
O Nie jest ztoSliwy, arogancki, wulgarny, agresywny i nie prowokuje do takich
zachowan.
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OBSZAR Stosunek do obowigzkow szkolnych, pilnosé

1. Jest przygotowany do lekcji, stara sie wypetnia¢ polecenia nauczyciela;

2.Dopuszczalnych jest 10 usprawiedliwionych spoznien i do 12 godzin
nieusprawiedliwionych, nie ucieka z wybranych lekciji;

3.Wywigzuje sie z powierzonych zadan;

4.Przestrzega ustalonych zasad;

5. Stara sie rozwija¢ swoje zainteresowania.

OBSZAR Aktywnos¢, systematycznosé, uspotecznienie
1.Nie odmawia uczestnictwa w pracach na rzecz klasy i szkoty;
2.Pomaga w przygotowaniu konkursow i imprez;

3. Nie odmawia wspotpracy z wychowawca;

4.Uczestniczy w zyciu szkoty.

OCENA NIEODPOWIEDNIA
OBSZAR: Kultura osobista
1. Ucznia cechuje lekcewazacy stosunek do nauczycieli, personelu szkoty
i kolegow;
Niszczy mienie spoteczne;
Narusza honor i dobre imie szkoty;
Niewfasciwie zachowuje sie w miejscach publicznych i podczas uroczystoSci
szkolnych;
Bywa brutalny, wulgarny i agresywny na terenie szkoty i poza nig;
Nie dba o wyglad zewnetrzny, higiene osobistg i otoczenia;
Ulega natogom;
Stanowi zagrozenie dla bezpieczenstwa siebie i innych;
Sprawia kitopoty wychowawcze na wycieczkach, podczas zaje¢ szkolnych
i pozaszkolnych;
10.Nie panuje nad emocjami;
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11.Ma czeste uwagi w zeszycie wychowawczym;

12.Nie potrafi przyznac¢ sie do popetnionego btedu i naprawi¢ szkody;

13.Popada w konflikty z rowiesnikami;

14.Nie wykazuje poprawy mimo zastosowanych przez szkote srodkow zaradczych.

OBSZAR: Stosunek do obowigzkéw szkolnych, pilnosé

1.Uczen lekcewazy obowigzki szkolne;

2.Czesto jest nieprzygotowany do lekcji, mato aktywny;
3.Przeszkadza w prowadzeniu lekcji;

4. Swiadomie opuszcza wybrane lekcje;

5.Ma liczne godziny nieusprawiedliwione (>12)i spéznienia, wagaruje;
6. Nie wywigzuje sie z powierzonych zadan,;

7.Nie przestrzega wewnatrzszkolnych regulaminow i zarzgdzen.

OBSZAR: Aktywnosé, systematycznosé, uspotecznienie
1.Nie uczestniczy w dziataniach na rzecz klasy i szkoty;
2.0dmawia wspétpracy z wychowawcgy.
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OCENA NAGANNA

OBSZAR: Kultura osobista

1. Uczen wykazuje sie brakiem kultury osobistej wobec kolegow, nauczycieli
i pracownikéw szkoty na terenie szkoty i poza nig;

2. Swiadomie niszczy mienie spoteczne i wlasno$¢ prywatna;

3. Swiadomie narusza honor i dobre imie szkoty;

4. Nie potrafi witasciwie zachowaC sie w miejscach publicznych, podczas
uroczystosci szkolnych;

5. Zachowuje sie arogancko, agresywnie, wulgarnie lub prowokuje do takich
zachowan;

6. Lamie zasady kolezenstwa, przeszkadza w prowadzeniu lekciji;

7. Nie dba o wyglad zewnetrzny i higiene osobistg oraz o czystos¢ otoczenia;

8. Lamie regulamin szkoty i wchodzi w konflikt z prawem;

9
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. Ulega natogom i nie podejmuje dziatan w celu ich zwalczania;
0.Dopuszcza sie wykroczen, ktore naruszajg ogolnie przyjete zasady moralne
i spoteczne;
11.Powtarza te same naganne zachowania;
12.Sprawia szczegodlne kitopoty wychowawcze na wycieczkach i podczas zajec
szkolnych i pozaszkolnych;
13.Ma liczne uwagi w zeszycie wychowawczym;
14.Nie podejmuje préb poprawy zachowania mimo zastosowanych przez szkote
srodkow zaradczych.

OBSZAR: Stosunek do obowigzkéw szkolnych, pilnosé

1. Uczen swiadomie lekcewazy obowigzki szkolne;

2. Czesto jest nieprzygotowany do lekcji, niechetnie wykonuje polecenia
nauczyciela lub nie wykonuje ich wcale;

3. Celowo opuszcza wybrane lekcje, ma liczne godziny nieusprawiedliwione,
notorycznie sie spoznia, wagaruje;

4. Nie wywigzuje sie z zadan,;

5. Nie chce korzystac z oferowanej pomocy.

OBSZAR: Aktywnosé, systematycznosé, uspotecznienie
1. Odmawia wspotpracy z wychowawca;
2.Nie uczestniczy w zyciu klasy i szkoty;

§112.
Promowanie i ukonczenie szkoty.

1. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okres$lonych w szkolnym planie nauczania
uzyskat klasyfikacyjne roczne oceny wyzsze od stopnia niedostatecznego,
z zastrzezeniem ust. 2.

2. Uczen, ktory w jednej szkole otrzymat co najmniej dwa razy z rzedu naganng
ocene zachowania, mimo, iz uzyskat klasyfikacyjne oceny roczne wyzsze od
oceny niedostatecznej moze uchwatg Rady Pedagogicznej nie otrzymac promocji
do klasy wyzszej lub nie ukonczy¢ szkoty. Moze to mie¢ miejsce, gdy uczen:
1)nie korzysta z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
2)prezentuje wyjgtkowo lekcewazgcy stosunek do nauczycieli i zespotu;
3)zachowuje sie nieobyczajne;
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4)stwarza sytuacje zagrazajgce zyciu i zdrowiu uczniéw;
5)stosuje przemoc psychiczng, zneca sie nad innymi.

3. Uczen, ktory nie spetnit warunkéw okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promoc;ji
do klasy programowo wyzszej i powtarza klase.

4. Uczen Kklasy I-lll otrzymuje promocje do klasy programowo wyzsze;j
obligatoryjnie, z zastrzezeniem ust. 5.

5. W wyjagtkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze postanowic
0 powtarzaniu klasy przez ucznia kl. I-1ll, na wniosek wychowawcy klasy oraz po
zasiegnieciu opinii rodzicéw (prawnych opiekundéw) ucznia. Do szczegdlnych
przypadkow zalicza sie:

1) posiadanie przez ucznia specyficznych trudnosci w nauce, potwierdzone
orzeczeniem lub opinig poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
specjalistycznej;

2) trudnosci i zaburzenia komunikacyjne , jezykowe i adaptacyjne zwigzane
z przebywaniem w innych $rodowiskach kulturowych, jezykowych Ilub
ksztatceniem w innych systemach edukaciji;

3) przewlektg chorobe , uniemozliwiajgcag realizacje obowigzku nauki, w tym
indywidualnego nauczania;

4) brak podstawowych umiejetnosci i wiadomosci do kontynuowania edukacji
przedmiotowej w Il etapie edukacyjnym z zakresu edukacji polonistycznej,
przyrodniczej i matematycznej, a zwtaszcza umiejetnosci czytania, pisania;

5) niedojrzato$¢ emocjonalng lub fizyczna;

6. Na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunow) i po uzyskaniu zgody wychowawcy
klasy lub na wniosek wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicow
(prawnych opiekunow) Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu
ucznia klasy | i Il szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej rowniez
w ciggu roku szkolnego.

7. Rada Pedagogiczna uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia moze jeden
raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia do klasy programowo
wyzszej, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajec
edukacyjnych, pod warunkiem, Zze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa,
zgodnie ze szkolnym planem nauczania realizowane w klasie programowo
Wyzszej.

8. Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim i ponad
wojewddzkim otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych celujgcg roczna ocene
klasyfikacyjng. Jezeli tytut laureata lub finalisty uczeh uzyskat po ustaleniu albo
uzyskaniu oceny klasyfikacyjnej nizszej niz ocena celujgca nastepuje zmiana tej
oceny na ocene koncowg celujgca.

9. Uczen realizujgcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota nie jest
klasyfikowany z wychowania fizycznego, muzyki. Uczniowi nie wystawia sie
oceny zachowania. Brak klasyfikacji z wymienionych edukacji przedmiotowych
i zachowania nie wstrzymuje promociji do klasy wyzszej lub ukonczenia szkoty.

10.Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z zaje¢ edukacyjnych srednig
ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania,
otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyréznieniem.

11.Uczen konhczy szkote podstawowg jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej, na ktorg
skfadajg sie roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie
programowo najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta sie w klasach programowo
nizszych, uzyskat oceny Kklasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej,
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z zastrzezeniem ust. 2. oraz przystgpit do sprawdzianu. Obowigzek przystgpienia
do sprawdzianu nie dotyczy uczniow zwolnionych ze sprawdzianu na podstawie
odrebnych przepisow.

12.Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej
uzyskat z zajeC edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobrg ocene zachowania.

§ 113.
Swiadectwa szkolne i inne druki szkolne.

1. Po ukonczeniu nauki w danej klasie, z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej,
uczen zaleznie od wynikow klasyfikacji rocznej, otrzymuje Swiadectwo szkolne
promocyjne potwierdzajgce uzyskanie Ilub nieuzyskanie promocji do klasy
programowo wyzszej. Wzory swiadectw okreslajg odrebne przepisy.

2. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen ktory otrzymat promocje do
klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem, otrzymuje sSwiadectwo szkolne
promocyjne potwierdzajgce uzyskanie promocji z wyréznieniem.

3. Do szczegdblnych osiggniec ucznia, wpisywanych na swiadectwo szkolne zalicza
sie osiggniecia okreslone przez Dolnoslgskiego Kuratora Oswiaty.

4. Uczen szkoty, ktory ukonczyt dang szkote, otrzymuje swiadectwo ukonczenia
szkoty.

5. Uczniowi, ktory jest laureatem konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim
i ponadwojewddzkim wpisuje sie na $wiadectwie celujgcg kohcowg ocene
klasyfikacyjng, nawet, jesli wczesniej dokonano klasyfikacji na poziomie nizszej
oceny.

6. Oddziat przedszkolny wydaje rodzicom dziecka objetego wychowaniem
przedszkolnym informacje o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole
podstawowej do konca kwietnia roku szkolnego poprzedzajgcego rok szkolny,
w ktérym dziecko ma obowigzek albo moze rozpoczg¢é nauke w szkole
podstawowej. Informacje o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole
podstawowej wydaje sie na podstawie dokumentacji prowadzonych obserwacji
pedagogicznych dzieci objetych wychowaniem przedszkolnym.

7. Uczeh szkoty podstawowej, ktory przystgpit do sprawdzianu otrzymuje
zaswiadczenie.

8. Szkota, na wniosek ucznia lub rodzica wydaje zaswiadczenie dotyczace
przebiegu nauczania.

9. Kazdy uczen szkoty otrzymuje legitymacje szkolng, ktorej rodzaj okreslajg
odrebne przepisy (w oddziale przedszkolnym zorganizowanym w szkole wydaje
sie tylko legitymacje uczniowskie dla dzieci niepetnosprawnvch, dla ktérych
prowadzona jest ewidencja imienna). Waznosc¢ legitymacji szkolnej potwierdza
sie w kolejnym roku szkolnym przez umieszczenie daty waznosci i pieczeci
urzedowej szkoty.

10.Swiadectwa, zaswiadczenia, legitymacje szkolne i legitymacje szkolne dla dzieci
niepetnosprawnych sg drukami scistego zarachowania.

11.Szkota prowadzi imienng ewidencje wydanych legitymacji, $wiadectw
ukonczenia szkoty oraz zaswiadczen.

12.Swiadectwa  szkolne  promocyjne, $wiadectwa  ukonczenia  szkoty
i zaswiadczenia dotyczgce przebiegu nauczania szkota wydaje na podstawie
dokumentacji przebiegu nauczania prowadzonej przez szkote.
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13.Na swiadectwach promocyjnych mozna dokonywac sprostowan bteddéw przez
skreslenie kolorem czerwonym nieprawidiowego zapisu i czytelne wpisanie
kolorem czerwonym nad skreslonymi wyrazami wtasciwych danych. Na korncu
dokumentu umieszcza sie adnotacje ,dokonano sprostowania” oraz czytelny
podpis Dyrektora szkoty lub upowaznionej przez niego osoby oraz date i pieczec
urzedowa.

14.Nie dokonuje sie sprostowan na Swiadectwach ukonczenia szkoty
i zaswiadczeniach. Dokumenty, o ktérych mowa podlegajg wymianie.

15.W przypadku utraty oryginatu swiadectwa, zaswiadczenia rodzice (opiekunowie
prawni) lub petnoletni absolwent moze wystgpi¢ odpowiednio do Dyrektora
szkoty, komisji okregowej z pisemnym wnioskiem o wydanie duplikatu.

16.Za wydanie duplikatu swiadectwa pobiera sie optate w wysokosci réwnej kwocie
optaty skarbowej od legalizacji dokumentu. Optate wnosi sie na rachunek
bankowy wskazany przez Dyrektora szkoty.

17.Za wydanie duplikatu legitymacji uczniowskiej lub legitymaciji przedszkolnej dla
dziecka niepetnosprawnego pobiera sie optate w wysokosci rownej kwocie optaty
skarbowej od poswiadczenia wtasnorecznosci podpisu. Optate wnosi sie na
rachunek bankowy wskazany przez Dyrektora szkoty.

18.Szkota nie pobiera optat za sprostowanie swiadectwa szkolnego.

19.Na swiadectwach szkolnych promocyjnych i swiadectwach ukonczenia szkoty,
w czesci dotyczgcej szczegolnych osiggnieé ucznia, odnotowuje sie:

1) uzyskane wysokie miejsca- nagradzane lub honorowane zwycieskim tytutem -
w zawodach wiedzy, artystycznych i sportowych organizowanych przez
kuratora oswiaty albo organizowanych co najmniej na szczeblu powiatowym
przez inne podmioty dziatajgce na terenie szkof;

2) osiggniecia w aktywnosci na rzecz innych ludzi, zwlaszcza w formie
wolontariatu lub srodowiska szkolnego.

ROZDZIAL Xl
Nauczyciele i pracownicy szkoty

§ 114
Zadania nauczycieli

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawczg i opiekunczg oraz
odpowiada za jakosc¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece uczniow.

2. Do obowigzkow nauczycieli nalezy w szczegolnosci:

1) dbatos¢ o zycie, zdrowie i bezpieczehAstwo ucznidow podczas zajec
organizowanych przez szkote;

2) prawidtowe organizowanie procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie
najnowszej wiedzy merytorycznej i metodycznej do petnej realizacji
wybranego programu nauczania danego przedmiotu, wybor optymalnych form
organizacyjnych i metod nauczania w celu maksymalnego utatwienia uczniom
zrozumienia istoty realizowanych zagadnien, motywowanie uczniow do
aktywnego udziatu w lekcji, formutowania wiasnych opinii i sgdow, wybor
odpowiedniego podrecznika i poinformowanie o nim uczniow;
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3) ksztatcenie i wychowywanie miodziezy w umitowaniu Ojczyzny,
w poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci
sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka;

4) dbanie o ksztattowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie
z ideg demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych narodéw, ras
Swiatopogladow;

5) tworzenie wiasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy
dydaktycznych wspoélnie z uczniami, udziat w gromadzeniu innych
niezbednych srodkow dydaktycznych (zgtaszanie dyrekcji zapotrzebowania,
pomoc w zakupie), dbatos¢ o pomoce i sprzet szkolny;

6) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych, a w szczegodlnosci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen
szkolnych, ryzyka wystgpienia specyficznych trudnosci w nauce,
rozpoznawanie i rozwijanie predyspozycji i uzdolnien ucznia;

7) prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o specjalnych potrzebach,
na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach;

8) wnioskowanie do Dyrektora szkoty o objecie opiekg psychologiczno-
pedagogiczng ucznia, w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela
dziatania nie przyniosty oczekiwanych zmian lub, gdy nauczyciel zdiagnozowat
wybitne uzdolnienia;

9) aktywny udziat w pracach zespotdw, do ktorych nauczyciel nalezy;

10) dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu (zaje¢) do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego
stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci
w uczeniu sie potwierdzone opinig publicznej poradni, w tym poradni
specjalistycznej;

11) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie wiedzy
i umiejetnosci ucznidw, ujawnianie i uzasadnianie oceny, informowanie
rodzicoOw o zagrozeniu ocena niedostateczng;

12) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznioéw, ich zdolnosci i zainteresowan,
m.in. poprzez pomoc W rozwijaniu szczegolnych uzdolnien i zainteresowan
przygotowanie do udziatu w konkursach, zawodach;

13) udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych uczniéw,
rozpoznanie mozliwosci i potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawca;

14) wspétpraca z wychowawcg i samorzgdem klasowym;

15) indywidualne kontakty z rodzicami uczniow;

16) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej, aktywny udziat we wszystkich posiedzeniach Rady
Pedagogicznej, udziat w lekcjach kolezenskich, uczestnictwo w konferencjach
metodycznych oraz innych formach doskonalenia, w porozumieniu z dyrekcjg
szkoty zgodnie ze szkolnym planem WDN;

17) aktywny udziat w zyciu szkoty: uczestnictwo w uroczystosciach i imprezach
organizowanych przez szkote, opieka nad uczniami skupionymi w organizacji,
kole przedmiotowym, kole zainteresowan lub innej formie organizacyjnej;

18) przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne petnienie dyzuru przez catg
przerwe miedzylekcyjna, natychmiastowe informowanie dyrekcji
0 nieobecnosci w pracy, punktualne rozpoczynanie i konczenie zajeC oraz
innych zapisow Kodeksu Pracy;
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19) prawidlowe  prowadzenie = dokumentacji pedagogicznej, terminowe
dokonywanie prawidtowych wpiséw do dziennika, arkuszy ocen i innych
dokumentow; potwierdzanie wiasnorecznym podpisem odbytych zajec;

20) kierowanie sie w swoich dziataniach dobrem ucznia, a takze poszanowanie
godnosci osobistej ucznia;

21) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i ochrona danych osobowych uczniow
i rodzicow;

22) przestrzeganie zasad wspoizycia spotecznego i dbanie o wiasciwe relacje
pracownicze;

23) dokonanie wyboru podrecznikdw i programu nauczania lub opracowanie
wlasnego programu nauczania i zapoznanie z nimi uczniéw i rodzicow, po
uprzednim przedstawieniu ich do zaopiniowania przez Rade Pedagogiczna;

24) uczestniczenie w przeprowadzaniu sprawdzianu w ostatnim roku nauki
w szkole podstawowej;

. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany

jest realizowac:

1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio
z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okreslonym
przepisami dla danego stanowiska;

2) inne zajecia i czynnosci wynikajgce z zadan statutowych szkoty, w tym zajecia
opiekuncze i wychowawcze uwzgledniajgce potrzeby i zainteresowania
ucznidw (z tym ze w ramach tych zaje¢ jest obowigzany prowadzi¢ zajecia
opieki swietlicowej lub zajecia w ramach godzin przeznaczonych w ramowych
planach nauczania do dyspozycji Dyrektora szkoty, z wyjatkiem godzin
przeznaczonych na zwiekszenie liczby godzin obowigzkowych zajec
edukacyjnych, w wymiarze 2 godzin w tygodniu,)

3) =zajecia i czynnosci zwigzane z przygotowaniem sie do zajec,
samoksztatceniem i doskonaleniem zawodowym.

. Nauczyciel jest obowigzany rejestrowac i rozlicza¢ w okresach tygodniowych

odpowiednio w dziennikach lekcyjnych lub w dziennikach zaje¢ dziatania

wymienione w ust. 1 2; pkt.3

. Nauczyciel jest obowigzany rejestrowa¢ i rozliczaC zajecia i czynnosci

wymienione w ust. 2 pkt.3 w okresach potrocznych w dziennikach zajec

pozalekcyjnych.

§ 115.
Zadania wychowawcow klas.

. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad

uczniami, a w szczegolnosci:

1) tworzenie warunkoéw wspomagajgcych rozwdj ucznia, proces jego uczenia sie
oraz przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniéw;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktow w zespole
ucznidéw pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej.

2.Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1) poznanie potrzeb i oczekiwan ucznidw, ich zdrowia, cech osobowosciowych,
warunkéw rodzinnych i bytowych;

2) rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz
indywidualnych potrzeb rozwojowych wychowankow;
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3) wnioskowanie o objecie wychowanka pomocg psychologiczno-
pedagogiczng;

4) udziat w pracach zespotu d. s pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) tworzenie $rodowiska zapewniajgcego wychowankom prawidtowy rozwoj
fizyczny i psychiczny, opieke wychowawczg oraz atmosfere bezpieczenstwa
i zaufania;

6) utatwianie adaptacji w  Srodowisku rowiesniczym oraz pomoc
w rozwigzywaniu konfliktéw z réwiesnikami;

7) wdrazanie wychowankéw do wspotpracy i wspotdziatania z nauczycielami
i wychowawcg;

8) realizacje planu zaje¢ do dyspozycji wychowawcy;

9) wspotprace z nauczycielami w celu ustalenia zréznicowanych wymagan
wobec uczniéw i sposobu udzielania im pomocy w nauce;

10)rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia sie, wdrazanie efektywnych technik
uczenia sieg;

11)wdrazanie ucznidw do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania
trudnosci, odpornosci na niepowodzenia, porzgdku i punktualnosci, do
prawidtowego i efektywnego organizowania sobie pracy;

12)systematyczne interesowanie sie postepami (wynikami) uczniow w nauce;

13)czuwanie nad regularnym uczeszczaniem ucznidw na zajecia lekcyjne,
wyjasnianie przyczyn opuszczania przez wychowankow zaje¢ szkolnych;

14)wdrazanie wychowankoéw do spotecznego dziatania oraz ksztattowania
wiasciwych postaw moralnych;

15)podejmowanie dziatan umozliwiajgcych pozyteczne i wartosciowe spedzanie
czasu wolnego;

16)tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na Zzyczliwosci
i zaufaniu;

17)tworzenie warunkéw umozliwiajgcych uczniom odkrywanie i rozwijanie
pozytywnych stron ich osobowo$ci;

18)wdrazanie uczniow do dbania o zdrowie, higiene osobistg i psychiczng,
o0 stan higieniczny otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczenstwa
w szkole i poza szkoftg;

19)wspotprace z pielegniarkg szkolng, rodzicami, opiekunami;

20)udzielanie pomocy, rad i wskazoéwek uczniom znajdujgcym sie w trudnych
sytuacjach zyciowych.

3. Wychowawca ustala ocene zachowania swoich wychowankéw po zasiegnieciu
opinii ucznia, jego kolegow i nauczycieli, wnioskuje w sprawie przyznawania
nagrod i udzielania kar, ma prawo ustanowi¢ przy wspoétpracy z radg klasowg
rodzicow wtasne formy nagradzania i motywowania wychowankow.

4. Na miesigc przed radg klasyfikacyjng - wychowawca na zebraniu informuje
rodzicow o proponowanych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz
ocenie z zachowania.

5. Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynnosci administracyjnych
dotyczacych klas:

1) prowadzi dziennik lekcyjny, arkusze ocen;

2) sporzgdza zestawienia statystyczne dotyczgce klasy;

3) nadzoruje prowadzenie ewidencji wptat sktadek przez skarbnika klasowego;
4) wypisuje Swiadectwa szkolne;
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5) wykonuje inne czynnosci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie
z zarzgdzeniami wiladz szkolnych, poleceniami Dyrektora szkoty oraz
uchwatami Rady Pedagogiczne;.

§ 116.

Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczenstwa uczniom:

1.

Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw, nad
ktérymi sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez
szkote.

. Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzega¢ i stosowacC przepisy

I zarzgdzenia odnosnie bhp i p/poz., a takze odbywa¢ wymagane szkolenia
Z tego zakresu.

Nauczyciel jest zobowigzany petnic dyzur w godzinach i miejscach

wyznaczonych przez Dyrektora szkoty. W czasie dyzuru nauczyciel jest

zobowigzany do:

1)punktualnego rozpoczynania dyzuru i ciggtej obecnosci w miejscu
podlegajgcym jego nadzorowi;

2)dbania o czystos¢ w rejonie dyzurowania- wdraza ucznidw do sprzatania
Smieci po sobie i swoich kolegach,

3)reagowania na gry i zabawy zagrazajgce zdrowiu i zyciu uczniow,

4)reagowania na niepozgdane z punktu wychowawczego zachowania uczniow,

5)kontrolowania toalety, zabraniania uczniom przebywania na poétpietrach
i schodach oraz w szatni,

6)ustalania powodu obecnosci w szkole nieznanych oséb.

7)egzekwowania, by uczniowie nie opuszczali terenu szkoty podczas przerw;

8) natychmiastowego zgtoszenia dyrekcji szkoty faktu zaistnienia wypadku
i podjecia dziatann zmierzajgcych do udzielenia pierwszej pomocy oraz
zapewnienia dalszej opieki oraz zabezpieczenia miejsca wypadku.

Szczegotowe zasady petnienia dyzurow opisane sg w Regulaminie dyzuréw
nauczycieli w Szkole Podstawowej nr 107 we Wroctawiu.

Nauczyciel obowigzany jest zapewni¢ wtasciwy nadzor i bezpieczenstwo
uczniom biorgcym udziat w pracach na rzecz szkoty i srodowiska. Prace mogag
by¢ wykonywane po zaopatrzeniu ucznidow w odpowiedni do ich wykonywania
sprzet, urzgdzenia i srodki ochrony indywidualne;.

Nauczyciel jest zobowigzany do niezwtocznego przerwania i wyprowadzenia
z zagrozonych miejsc 0sOb powierzonych opiece, jezeli stan zagrozenia
powstanie lub ujawni sie w czasie zajec.

. Nauczyciel organizujgcy wyjscie uczniow ze szkoty lub wycieczke ma obowigzek

przestrzega¢ zasad ujetych w Regulaminie organizacji wycieczek w SP107
(w tym wyjs¢ i innych imprez wyjazdowych).

§ 117.
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1.Do zadan pedagoga, psychologa nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczgcych uczniéw, w tym
diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych, a takze wspieranie mocnych stron ucznia;

2) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom

zachowania oraz inicjowanie i organizowanie réznych form pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w $rodowisku szkolnym i pozaszkolnym
ucznia;

3)prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej;

4) wspieranie rodzicow w innych dziataniach wyréwnujgcych szanse edukacyjne
uczniow;

5) rozpoznawanie i analizowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych;

6) okreslanie form i sposobdw udzielania uczniom pomocy psychologiczno —
pedagogicznej zarobwno uczniom, rodzicom , jak i nauczycielom;

7) organizowanie, koordynowanie i prowadzenie réznych form pomocy
psychologiczno —pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;

8) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajgcych
z Programu Wychowawczego i Programu Profilaktyki w stosunku do uczniow
z udziatem rodzicéw i wychowawcow;

9) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom
znajdujgcym sie w trudnej sytuacji zyciowej;

10) prowadzenie warsztatéw dla rodzicow oraz udzielanie im indywidualnych
porad w zakresie wychowania,;

11) wspomaganie i pomoc nauczycielom w realizacji Programu wychowawczego
i Programu profilaktyki;

12) wspomaganie nauczycieli wychowania przedszkolnego w diagnozowaniu
dojrzatosci szkolnej;

13) udziat w opracowywaniu programow profilaktyki;

14) udziat w pracach zespotow d/s Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej
i realizacja zadan przypisanych Zespotom

15) prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi
przepisami.

§ 118.

Do zadan logopedy nalezy:

1) przeprowadzenie wstepnych badan dzieci z grupy zerowej w celu ustalenia
stanu mowy, w tym mowy gtosnej i pisma — wytypowanie dzieci do pomocy
logopedycznej;

2) diagnozowanie logopedyczne oraz — odpowiednio do jego wynikéw —
organizowanie pomocy logopedycznej;

3) prowadzenie systematycznych éwiczen logopedycznych indywidualnych lub
w grupach;

4) utrzymywanie statego kontaktu 2z rodzicami ucznia wymagajgcego
intensywnych ¢wiczen — udzielanie instruktazu dla rodzicow;

5) udzielanie instruktazu nauczycielom, dotyczgcego prowadzenia prostych
¢cwiczen logopedycznych, usprawniajgcych narzady artykulacyjne, aparat
oddechowy i fonacyjny u dzieci wymagajgcych pomocy logopedycznej;
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6) prowadzenie terapii logopedycznej poprzez prowadzenie raz w miesigcu
¢cwiczen logopedycznych we wszystkich grupach zerowych;

7) prowadzenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

8) udziat w pracach zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

9) stata wspotpraca z pedagogiem i nauczycielami prowadzgcymi zajecia
korekcyjno-kompensacyjne;

10) organizowanie i prowadzenie pogadanek dla nauczycieli i rodzicow
dotyczacych rozwoju mowy;

11) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu
zaburzen komunikacji jezykowej, w tym wspotpraca z najblizszym
Srodowiskiem ucznia;

12) organizacja i opieka nad gabinetem logopedycznym;

13) prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi
przepisami.

§ 119.

1. Pracownicy zatrudnieni na umowe o prace w szkole sg pracownikami
samorzgdowymi i podlegajg regulacjom ustawy o pracownikach samorzgdowych.

2. Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest do przestrzegania
szczegotowego zakresu obowigzkéw na zajmowanym stanowisku. Przyjecie
szczegotowego zakresu obowigzkow jest potwierdzane podpisem pracownika.

3. Do podstawowych obowigzkow pracownika samorzgdowego nalezy

W szczegolnosci:

1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepiséw
prawa;

2) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

3) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz
udostepnianie dokumentéw znajdujgcych sie w posiadaniu jednostki, w ktorej
pracownik jest zatrudniony, jezeli prawo tego nie zabrania;

4) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

5) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z obywatelami,
zwierzchnikami, podwtadnymi oraz wspétpracownikami;

6) zachowanie sie z godnoscig w miejscu pracy i poza nim;

7) state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;

8) sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego;

9) zlozenie oswiadczenia przez pracownikOw na stanowiskach urzedniczych
0 prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy;

10) ztozenie przez pracownika na stanowiskach urzedniczych, na zyczenie
Dyrektora szkoty, oswiadczenia o stanie majgtkowym.

§ 120.
Zakresy zadan na poszczegolnych stanowiskach pracy okresla Regulamin
Organizacyjny Szkoty.
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§ 121

W szkole utworzone jest stanowisko wicedyrektora. Dyrektor szkoty powotuje
wicedyrektora po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i organu prowadzgcego.

§ 122.
Do zadan wicedyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrebnymi przepisami,
w tym prowadzenie obserwacji u wskazanych przez Dyrektora nauczycieli;

2) nadzoér nad Samorzgdem Uczniowskim;

3) udostepnianie informacji uczniom, rodzicom i nauczycielom o formach pomocy
materialnej uczniom;

4) prowadzenie ewidencji godzin nadliczbowych i przekazywanie jej do
ksiegowosci;

5) prowadzenie Ksiegi Zastepstw i wyznaczanie nauczycieli na zastepstwa;

6) opracowywanie analiz wynikow badan efektywnosci nauczania i wychowania;

7) nadzér nad pracami zespotdéw przedmiotowych;

8) wnioskowanie o nagrody, wyrdznienia i kary dla pracownikow
pedagogicznych;

9) przygotowywanie projektow ocen nauczycieli i ocen dorobku zawodowego dla
wskazanych przez Dyrektora nauczyciel;

10) przeprowadzanie szkoleniowych rad pedagogicznych z zakresu prawa
oswiatowego;

11) opracowywanie planu lekcji na kazdy rok szkolny i wprowadzanie
niezbednych zmian po wszelkich zamianach organizacyjnych;

12) bezposredni nadzor nad prawidtowg realizacja zadan zleconych
nauczycielom;

13) opracowywanie planu wycieczek w oparciu o propozycje wychowawcow klas;

14) wstepna kontrola dokumentacji wycieczek;

15) opracowywanie planu apeli, imprez szkolnych i kalendarza szkolnego;

16) zapewnianie pomocy nauczycieli w realizacji ich zadan i oraz ich
doskonaleniu zawodowym;

17) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli
w organizacji praktyk studenckich oraz prowadzenie wymaganej dokumentacji;

18) nadzér nad organizacjami, stowarzyszeniami i wolontariuszami dziatajgcymi
w szkole za zgodg Dyrektora szkoty i pozytywnej opinii Rady Rodzicéw
w zakresie dziatania programowego;

19) opracowywanie na potrzeby Dyrektora i Rady Pedagogicznej wnioskéw ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego

20) kontrolowanie  realizacji przez nauczycieli podstawy programowej
nauczanego przedmiotu;

21) kontrolowane realizacji indywidualnego nauczania;

22) egzekwowanie przestrzegania przez nauczycieli i uczniow postanowien
statutu;

23) dbanie o wtasciwe wyposazenie szkoty w srodki dydaktyczne i sprzet;

24) przygotowywanie materiatdbw celem ich publikacji na stronie internetowej
szkoty oraz systematyczne kontrolowanie jej zawartosci;

25) kontrolowanie prawidtowosci wymagan edukacyjnych stawianych przez
nauczycieli uczniom w zakresie zgodnosci ich z podstawg programowg
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I wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania;

26) rozstrzyganie sporéw miedzy uczniami i nauczycielami w zakresie
wskazanym przez Dyrektora szkoty;

27) wspotpraca z Radg Rodzicow i Radg Pedagogiczng;

28) dbanie o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godnosci nauczycieli;

29) wspétpraca z Poradnig Pedagogiczno-Psychologiczng, policjg i stuzbami
porzadkowymi w zakresie pomocy uczniom i zapewnieniu tadu i porzadku
w szkole i na jej terenie;

30) przestrzeganie wszelkich regulaminébw wewnatrzszkolnych, w szczegdlnosci
Regulaminu Pracy, przepisow w zakresie bhp i p/poz;

31) wykonywanie polecen Dyrektora szkoty.

32) zastepowanie Dyrektora szkoly podczas jego nieobecnosci w zakresie
delegowanych uprawnien.

§123.

1. W Szkole Podstawowej nr 107 im. Piotra Wiostowica we Wroctawiu obowigzuje
Regulamin Pracy, ustalony przez Dyrektora szkoty w uzgodnieniu ze zwigzkami
zawodowymi dziatajgcymi w placowce.

2. Kazdy pracownik szkoty jest obowigzany zna¢ i przestrzegaé postanowien
zawartych w Regulaminie Pracy. Fakt zapoznania sie z Regulaminem Pracy
pracownik szkoty potwierdza wiasnorecznym podpisem.

§ 124.
W szkole mogg dziata¢, zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujgcymi w tym
wzgledzie przepisami prawnymi zwigzki zawodowe zrzeszajgce nauczycieli lub
innych pracownikow szkoty.

ROZDZIAL XIV
Podstawowe prawai obowiazki cztonka spotecznosci szkolnej

§ 125.
Czlonek spotecznosci szkolnej
1. Cztonkiem spotecznosci szkoty staje sie kazdy, kto zostat przyjety do szkoty
w charakterze ucznia lub pracownika.
2. Czlonkostwo w spotecznosci szkolnej traci sie z chwilg ukonczenia nauki lub
pracy w szkole.

_ § 126.
Zadne prawa obowigzujgce w szkole nie mogg by¢ sprzeczne z miedzynarodowymi
prawami cztowieka i dziecka.

§ 127.
Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej sg rowni wobec prawa bez wzgledu na
réznice rasy, ptci, religii, pogladéw politycznych czy innych przekonan,
narodowosci, pochodzenia spotecznego, majgtku, urodzenia lub jakiekolwiek inne.
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§ 128.
Kazdy uczen Szkoty Podstawowej nr 107 ma prawo do:

1) Opieki zarbwno podczas lekcji, jak i podczas przerw miedzylekcyjnych;

2) Maksymalnie efektywnego wykorzystania czasu spedzanego w szkole;

3) Indywidualnych konsultacji ze wszystkimi nauczycielami;

4) Pomocy w przygotowaniu do konkurséw i olimpiad przedmiotowych;

5) Zapoznania sie z programem nhauczania, zakresem wymagan na
poszczegoblne oceny;

6) Jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu, zgodnie
z zasadami WSO;

7) Zyczliwego, podmiotowego traktowania ze strony wszystkich cztonkow
spotecznosci szkolnej;

8) Reprezentowania szkoty w konkursach, olimpiadach, przeglgdach i zawodach
zgodnie ze swoimi mozliwosciami i umiejetnosciami;

9) Realizacji planu pracy wychowawczej opracowanego przez wychowawce
klasy;

10)Indywidualnego toku nauki, po spetnieniu wymagan okreslonych
w odrebnych przepisach;

11)Korzystania z poradnictwa psychologicznego, pedagogicznego
i zawodowego;

12)Korzystania z bazy szkoty podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych wedtug
zasad okreslonych przez Dyrektora szkoty;

13)Wptywania na zycie szkoty poprzez dziatalnos¢ samorzgdowsa;

14)Zwracania sie do dyrekcji, wychowawcy klasy i nauczycieli w sprawach
osobistych oraz oczekiwania pomocy, odpowiedzi i wyjasnien;

15)Swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, jezeli nie naruszajg one
praw innych;

16)Wypoczynku podczas przerw swigtecznych i ferii szkolnych bez koniecznosci
odrabiania pracy domowej;

17)Do zwolnienia z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy
komputerze na zajeciach z informatyki i zajeciach komputerowych po
otrzymaniu decyzji Dyrektora szkoty wydanej na podstawie zaswiadczenia
lekarskiego stanowigcego wniosek o takie zwolnienie;

18)By¢ wybieranym i bra¢ udziat w wyborach do Samorzgdu Uczniowskiego;

19)Udziatu w wycieczkach szkolnych i przedmiotowych;

20)Korzystania z zespotéw wyréwnawczych, pomocy dodatkowej, indywidualnej
(w terminach uzgodnionych z nauczycielem) w przypadku trudnosci w nauce;

21)Uczestnictwa w zajeciach pozalekcyjnych organizowanych w miare
mozliwosci finansowych szkoty.

§ 129.
W ostatnim tygodniu nauki uczen ma obowigzek rozliczy¢ sie ze szkota.

§ 130.
Podstawowym obowigzkiem ucznia jest pogtebianie swojej wiedzy poprzez
systematyczna nauke.

§131.
Kazdy uczen Szkoty Podstawowej nr 107 ma obowigzek:
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1) przestrzegania postanowien zawartych w Statucie;

2) godnego, kulturalnego zachowania sie w szkole i poza nig;

3) systematycznego przygotowywania sie do zaje¢ szkolnych, uczestniczenia
w obowigzkowych i wybranych przez siebie zajeciach,;

4) bezwzglednego podporzgdkowania sie zaleceniom Dyrektora szkoty,
wicedyrektora, nauczycieli oraz ustaleniom Samorzgadu Uczniowskiego;

5) przestrzegania zasad kultury i wspétzycia spotecznego, w tym
a.okazywania szacunku dorostym i kolegom,
b.szanowania godnos$ci osobistej, poglagdow i przekonan innych ludzi,
c.przeciwstawiania sie przejawom brutalnosci i wulgarnosci.

6) troszczenia sie 0 mienie szkoty;

7) punktualnego przychodzenia na lekcje i inne zajecia;

8) usprawiedliwiania nieobecnosci wedtug zasad okreslonych w rozdziale VII
.Postepowanie nauczycieli w przypadku nieobecnosci uczniow” zawartych
w Procedurach postepowania nauczycieli i pracownikow SP 107 we
Wroctawiu;

9) uczeszczania na zajecia w estetycznym stroju; stréj galowy obowigzuje
ucznidw podczas uroczystosci szkolnych, sprawdzianu szostoklasisty
i konkursow (stréj galowy dla dziewczat to ciemna spodnica i biata bluzka,
a dla chtopcéw ciemne spodnie i biata koszula);

10)uczestniczenia w imprezach i uroczystosciach szkolnych i klasowych, udziat
traktowany jest na réwni z uczestnictwem w zajeciach szkolnych;

11)stwarzania atmosfery wzajemnej zyczliwosci;

12)dbania o zdrowie, bezpieczehstwo swoje i kolegéw, wystrzegania sie
wszelkich szkodliwych natogéw: nie palenia tytoniu, nie picia alkoholu
i napojow energetyzujgcych, nie uzywania srodkéw odurzajgcych;

13)pomagania kolegom w nauce, a szczegdlnie tym, ktérzy majg trudnosci
powstate z przyczyn od nich niezaleznych;

14)przestrzegania zasad higieny osobistej;

15) dbania o schludny i estetyczny wyglad; strdj ucznia na zajeciach lekcyjnych
powinien by¢ skromny i stonowany;

16)noszenia obuwia zmiennego, szczegodlnie w okresie jesienno-zimowym.

§ 132.
Uczniom nie wolno:
1) Przebywa¢ w szkole pod wptywem alkoholu, narkotykéw i innych srodkow
0 podobnym dziataniu.
2) Wnosi¢ na teren szkoty alkoholu, narkotykéw i innych srodkéw o podobnym

dziataniu.

3) Wnosi¢ na teren szkoty przedmiotdow i substancji zagrazajgcych zdrowiu i
Zyciu.

4) Wychodzi¢ poza teren szkoty w czasie trwania planowych zaje¢ i przerw
Srodlekcyjnych.

5) Spozywac positkéw i napojow w czasie zaje¢ dydaktycznych.

6) Rejestrowac przy pomocy urzgdzen technicznych obrazéw i dzwiekdéw bez
wiedzy i zgody zainteresowanych.

7) Uzywac podczas zaje¢ edukacyjnych telefonéw komérkowych; w sytuacjach
nagtych informacje przekazywane sg za posrednictwem sekretariatu szkoty.

8) Zapraszac obcych osob do szkoty.
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§ 133.
1.Wszyscy czionkowie spotecznosci szkolnej odpowiadajg za dobra materialne
zgromadzone w szkole.
2.Uczen i jego rodzice odpowiadajg materialnie za Swiadomie wyrzgdzone przez
ucznia szkody.
3.W przypadku zniszczenia sprzetu szkolnego rodzic ponosi koszty materialne

naprawy.

§ 134.
Wszyscy uczniowie naszej szkoty majg obowigzek troszczy¢ sie o honor szkoty
i kultywowac jej tradycje.

ROZDZIAL XV
Uczniowie szkoty

§ 135.
Zasady rekrutaciji.

1. Rekrutacja do klas pierwszych i oddziatow przedszkolnych w SP 107 odbywa sie
za pomocg elektronicznego systemu, na zasadach ogdlnych, zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa oraz zarzgdzeniem Dolnoslgskiego Kuratora
Oswiaty.

2. Zasady rekrutacji elektronicznej, w tym internetowej ogtoszone sg na stronie
internetowej Urzedu Miejskiego Miasta Wroctawia, oraz stronie internetowej
szkoty i na tablicy informacyjnej w szkole.

3. W przypadku wolnych miejsc do klas pierwszych i oddziatbw przedszkolnych
szkota ogtasza Il etap rekrutacji. Rodzice/opiekunowie prawni sktadajg na pismie
podanie do Dyrektora szkoty.

4. W przypadku wolnych miejsc szkota prowadzi rekrutacje do wszystkich klas
i oddziatow przedszkolnych w trakcie roku szkolnego.

§ 136.

Warunki i tryb przechodzenia ucznidow do szkoty z innych szkdt regulujg odrebne
przepisy.

§ 137.
Nagradzanie uczniow.
1. Uczen moze otrzymac nagrode za:
1)najwyzsze oceny z poszczegolnych przedmiotow i zachowania;
2)szczegolnie wyrozniajgce sie zachowanie;
3)osiggniecia w konkursach, olimpiadach przedmiotowych i imprezach
sportowych;
4)nienaganng frekwencje;
5)wzorowg dziatalnos¢ na rzecz klasy lub szkoty
2. Rodzaje nagroéd:
1)Pochwata wychowawcy klasy wobec klasy;
2)Pochwata Dyrektora szkoty wobec klasy;
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3)Pochwata Dyrektora szkoty wobec uczniow catej szkoty;

4)Dyplom uznania;

5)List pochwalny do rodzicow lub opiekunéw prawnych ucznia;

6)Nagroda rzeczowa;

7)Brgzowa, srebrna lub ztota odznaka Szkoty Podstawowej nr 107 im. Piotra
Wiostowica za bardzo dobre wyniki w nauce (Srednia co najmniej 4,75)

i wzorowe lub bardzo dobre zachowanie (otrzymuje uczen, ktéry kolejno
pierwszy, drugi lub trzeci raz w cyklu edukacyjnym spetniat warunki
otrzymania odznaki);

8) Tytut ,PRYMUSA SZKOLY” otrzymuje uczen (uczniowie) wybrany przez Rade
Pedagogiczng sposrdéd uczniow klas 4-6 posiadajgcy wzorowe zachowanie,
bardzo dobre wyniki w nauce i znaczgce sukcesy w konkursach na szczeblu
co najmniej miejskim.

9) Typowanie uczniow do stypendidéw i nagrod zewnetrznych.

§ 138.
Karanie uczniow.
1. W przypadku udowodnienia winy uczen moze otrzymac kare za:

1) Nieprzestrzeganie zapisow Statutu;

2) Nieusprawiedliwione nieobecnosci na lekcjach;

3) Posiadanie, uzywanie i rozprowadzanie srodkéw odurzajgcych;

4) Zastraszenie, wymuszenie, zastosowanie przemocy fizycznej, kradziez
mienia;

5) Wykroczenie zagrazajgce zyciu i zdrowiu innych cztonkéw spotecznosci
szkoty.

2. Rodzaje kar:

1) Upomnienie wychowawcy klasy;

2) Upomnienie Dyrektora szkoty;

3) Nagana Dyrektora szkoty udzielona w obecnosci rodzicow;

4) Nietypowanie ucznia do reprezentowania szkoty, do udziatu w konkursach
i imprezach organizowanych przez szkote do momentu zniesienia kary przez
Dyrektora szkoty na wniosek wychowawcy;

5) Zakaz udziatu w wycieczce klasowej lub innych wyjsciach z klasa;

6) Przeniesienie do réwnolegtej klasy;

7) Skreslenie z listy uczniéw lub przeniesienie do innej szkoty.

§ 139.
Przy zastosowaniu kary bierze sie pod uwage w szczegolnosci stopien winy ucznia,
rodzaj i stopien naruszonych obowigzkow, rodzaj i rozmiar ujemnych nastepstw
przewinienia, dotychczasowy stosunek ucznia do cigzacych na nim obowigzkéw,
zachowanie sie po popetnieniu przewinienia oraz cele zapobiegawcze
i wychowawcze, ktére kara ma zrealizowac.

§ 140.
Uczen moze otrzymac za to samo przewinienie tylko jedng kare.

§ 141.
Kara nie moze naruszac nietykalnosci i godnosci osobistej ucznia.
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§ 142.
1.Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu ucznia.
2.W razie popetnienia przez ucznia przewinienia zagrozonego karg okreslong
w § 138 ust.2 pkt.1:
1)wystuchania dokonuje wychowawca klasy;
2)udzielenie upomnienia odnotowuje sie w dzienniku lekcyjnym lub dzienniku
wychowawcy.
3.W razie popetnienia przez ucznia przewinienia zagrozonego karg okreslong
w §138 ust.2 pkt 2-6:
1) wystuchania dokonuje Dyrektor szkoty lub pedagog;
2) czynnosci wystuchania przeprowadza sie w obecnosci wychowawcy;
3) z czynnosci wystuchania sporzgdza sie notatke, ktérg podpisujg: Dyrektor
szkoty lub pedagog, uczen oraz wychowawca.

§ 143.

1.zastosowanej karze Dyrektor szkoty zawiadamia na pismie rodzicow lub osobe,
pod ktérej opiekg prawng lub faktyczng uczen pozostaje, z zastrzezeniem ust. 2.

2.Kary wymienionej w § 138 ust. 2 pkt 3 i 5 Dyrektor szkoty udziela w obecnosci
rodzicow lub osoby, pod ktorej opiekg prawng lub faktyczng uczen pozostaje
podczas spotkania na terenie szkoty w terminie wskazanym przez Dyrektora
(Ust. 2 nie stosuje sie w razie nieusprawiedliwionego niestawiennictwa rodzicow
lub osoby, pod ktorej opiekg prawng lub faktyczng uczen pozostaje).

3.0dpis zawiadomienia o ukaraniu przechowuje wychowawca w dokumentacji
klasy.

4.Zawiadomienie o ukaraniu poza opisem popetnionego przez ucznia przewinienia
i daty jego popetnienia winno zawiera¢ informacje o prawie wniesienia odwotania
oraz terminie i sposobie odwotania.

§ 144.

1. Rodzicom ukaranego lub opiekunowi prawnemu przystuguje prawo wniesienia
odwotania.

2. Odwotanie wnosi sie w formie pisemnej w terminie 7 dni od daty doreczenia
zawiadomienia.

3. Odwotanie wniesione przez osobe nieuprawniong lub po terminie pozostawia sie
bez rozpoznania.

4. Odwotanie wnosi sie do Dyrektora szkoty za posrednictwem wychowawcy.

5. Odwotanie rozpatruje Komisja w sktadzie: wychowawca, pedagog szkolny,
Rzecznik Praw Ucznia w terminie do 14 dni od dnia wniesienia odwotania.

6. Decyzja komisji jest ostateczna.

§ 145.
1. Wykonanie kary moze zosta¢ zawieszone na czas proby od p6t roku do roku.
2. zawieszeniu wykonania kary rozstrzyga podmiot, ktory jej udzielit na wniosek
wychowawcy, pedagoga lub Samorzgdu Uczniowskiego.
3. Wykonanie zawieszonej kary mozna zarzgdzié, jezeli ukarany w okresie proby
dopuscit sie przewinienia okre$lonego w § 138 ust. 1
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§ 146.
Kare uwaza sie za niebylg, a odpis zawiadomienia o ukaraniu usuwa sie po roku
nienagannego zachowania.

§ 147.
Przepisow § 140 — 146 nie stosuje sie do procedury skreslenia z listy uczniow
I karnego przeniesienia do innej szkoty.

§ 149.
Szczegobtowe zasady przeniesienia do innej szkoty.
1.Rada Pedagogiczna szkoty moze podjg¢ uchwate o rozpoczeciu procedury
karnego przeniesienia do innej szkoty. Decyzje w sprawie przeniesienia do innej
szkoty podejmuje kurator oswiaty.
2.Wykroczenia stanowigce podstawe ztozenia wniosku o przeniesienie do innegj
szkoty:
1)swiadome dziatanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujgce uszczerbkiem
zdrowia dla innych uczniéw lub pracownikow szkoty;
2)rozprowadzanie i uzywanie s$rodkéw odurzajgcych, w tym alkoholu i
narkotykow;
3)swiadome fizyczne i psychiczne znecanie sie nad czionkami spotecznosci
szkolnej lub naruszanie godnosci, uczuc religijnych lub narodowych;
4)wulgarne odnoszenie sie do nauczycieli i innych czionkéw spotecznosci
szkolnej;
5)stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego;
6)notoryczne famanie postanowien Statutu Szkoty mimo zastosowania
wczesniejszych srodkow dyscyplinujgcych;
7)popetnienie innych czynéw karalnych w Swietle Kodeksu Karnego (np.
dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego, kradziez, fatszowanie
dokumentow szkolnych, wytudzanie (np. pieniedzy), szantaz, przekupstwo)
3.Wyniki w nauce nie mogg by¢ podstawg do skreslenia ucznia ze szkoty czy tez
wnioskowania o przeniesienie do innej szkoty.
4.Przeniesienie do innej szkoly uczniow moze nastgpiC po wczesniejszym
zastosowaniu nastepujgcych srodkow:
1) powiadomienie rodzicéw o zaistniatym zdarzeniu;
2) udzieleniu nagany Dyrektora szkoty;
3) karnym przeniesieniu do innej klasy.

§ 149.
Procedura postepowania przy przeniesieniu do innej szkoly:

1.Podstawg wszczecia postepowania jest sporzgdzenie notatki o zaistniatym
zdarzeniu oraz protokét zeznah swiadkdéw zdarzenia. JeSli zdarzenie jest karane
z mocy prawa Dyrektor niezwtocznie powiadamia organa scigania;

2.Dyrektor szkoty, po otrzymaniu informacji i kwalifikacji danego czynu, zwotuje
posiedzenie Rady Pedagogicznej szkoty.

3.Uczeh Ilub rodzic ucznia ma prawo wskaza¢ swoich rzecznikdw obrony.
Rzecznikami ucznia mogg by¢ wychowawca klasy, pedagog (psycholog) szkolny,
Rzecznik Praw Ucznia. Uczen moze sie rowniez zwréci¢ o opinie do Samorzgadu
Uczniowskiego.
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4.Wychowawca ma obowigzek przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej petng analize
postepowania ucznia jako czionka spotecznosci szkolnej. Podczas
przedstawiania analizy, wychowawca klasy zobowigzany jest zachowac
obiektywnos¢.  Wychowawca  klasy informuje @ Rade  Pedagogiczng
0 zastosowanych dotychczas srodkach wychowawczych i dyscyplinujgcych,
zastosowanych  karach regulaminowych, rozmowach  ostrzegawczych,
ewentualnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej itp.

5.Rada Pedagogiczna w gtosowaniu tajnym, po wnikliwym wystuchaniu stron,
podejmuje uchwate dotyczgca danej sprawy.

6.Rada Pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty Dyrektorowi szkoty.

7.Dyrektor szkoty informuje Samorzad Uczniowski o decyzji Rady Pedagogicznej
celem uzyskania opinii. Brak opinii Samorzgdu w terminie 7 dni od
zawiadomienia nie wstrzymuje wykonania uchwaty Rady Pedagogiczne;.

8. Dyrektor kieruje sprawe do Dolnos$lgskiego Kuratora Oswiaty.

9. Decyzje o przeniesieniu ucznia odbierajg i podpisujg rodzice lub prawny opiekun.

10.Rodzicom ucznia/opiekunom przystuguje prawo do odwotania sie od decyzji do
organu wskazanego w pouczeniu zawartym w decyzji w terminie 14 dni od jej
doreczenia.

11.W trakcie catego postepowania odwotawczego uczen ma obowigzek uczeszczac
na zajecia do czasu otrzymania ostatecznej decyzji, chyba ze decyzji tej nadano
rygor natychmiastowej wykonalnosci. Rygor natychmiastowej wykonalnosci
obowigzuje w sytuacjach wynikajgcych z art. 108 Kodeksu Postepowania
Administracyjnego.

ROZDZIAL. XVI
Postanowienia koncowe

§ 150.
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 151.
Szkota uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z odrebnymi przepisami oraz prowadzi
rejestr wszystkich pieczeci.

§ 152.

1. Szkota posiada ceremoniat szkolny, sztandar, patrona i logo.
2.Szkota w kazdym roku obchodzi nastepujace uroczystosci:

1) Inauguracja roku szkolnego,

2) Pasowanie uczniow klas pierwszych,

3) Otrzesiny klas czwartych

4) Dzien Edukacji Narodowej,

5) Narodowe Swieto Niepodlegtosci ,

6) Dzien Ziemi,

7) Rocznica uchwalenia Konstytucji 3 Maja,

8) Dzien Sportu,

9) Dzieh Patrona,

10)Uroczyste przekazanie uczniow klas trzecich nowym wychowawcom,

11)Pozegnanie absolwentéw,
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12)Zakonczenie roku szkolnego
3.Odswietny stréj obowigzuje spotecznos¢ szkoty na uroczystosciach
I sprawdzianach.

§ 153.
Tryb wprowadzania zmian w Statucie

1.Zmiany (nowelizacja) w Statucie mogg by¢ wprowadzane na wniosek:

1) organow szkoty,

2) organu prowadzgcego lub organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny

w przypadku zmiany przepisow.

2. Tryb wprowadzania zmian (nowelizacji) do Statutu jest identyczny jak tryb jego

uchwalania.
3. Szkofa publikuje tekst jednolity Statutu najpdzniej po pieciu nowelizacjach.

§ 154.
Uchwatg Rady Pedagogicznej z dnia 4.02.2014r. przyjeto do stosowania.

Uchwatla nr 7/2014 z dnia 13.02.2014 Rady Pedagogicznej Szkoty

Podstawowej nr 107 im. Piotra Wiostowica we Wroctawiu
Na podstawie art. 41, ust.2 pkt.1 Ustawy o Systemie Oswiaty z dnia 7.09.1991 (Dz.

U. nr 56, poz.458 wraz z pdzniejszymi zmianami)

§.1
Rada Pedagogiczna Szkoty Podstawowej nr107 im. Piotra Wiostowica we
Wroctawiu wprowadza nastepujgce zmiany w Statucie Szkoty :

1.W 85, ust.1, dodaje sie punkt 32 w brzmieniu:

32) przeprowadzenie rekrutacji uczniow do pierwszej klasy szkoty oraz oddziatow
przedszkolnych wedtug okreslonych zasad i kryteriow okreSlonych w statucie.

2.W 8§86 uchyla sie ust.11;

3.W 86 wprowadza sie ust.11a w brzmieniu:

1la. Zasady, kryteria i terminy rekrutacji zostajg zapisane w § 135. niniejszego
statutu i opublikowane na stronie internetowej szkoty oraz
w na tablicy ogtoszen szkoty.
4.W §6 uchyla sie ust.12-18
5.W §58 uchyla sie, ust.4, pkt.6;

6.Uchyla sie 8135 w dotychczasowym brzmieniu:

7.wprowadza sie §135 w brzmieniu:
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5. Postepowanie rekrutacyjne do klas pierwszych i oddziatow przedszkolnych w
SP107 we Wroctawiu przeprowadzane jest z wykorzystaniem systemow
elektronicznych.

6. Postepowanie rekrutacyjne prowadzone jest na wniosek rodzica dziecka
zamieSzkatego w obwodzie szkoty jak i poza obwodem szkoty.

7. Dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty sg przyjmowane z urzedu do szkoty
obwodowe;.

8. Zadaniem Dyrektora szkoty jest:

1) Przyjecie do klasy 1 dzieci zamieszkatych w obwodzie szkoty na podstawie
zgtoszenia rodzicow dzieci.

2) Uruchomienie procedury postepowania rekrutacyjnego dla kandydatéw
zamieszkatych poza obwodem, z zastrzezeniem, Zze dana szkota dysponuje
wolnymi miejscami.

3) Podanie do konca lutego 2014 r. i 2015 r. do wiadomoSci kryteriow przyjecia
do szkoty.

4) Powotanie Komisji Rekrutacyjnej i okreslenie jej zadan.

5) Wyznaczenie Przewodniczgcego Komisji Rekrutacyjne.

9. Dyrektor szkoty:

1) Przyjmuje i rozpatruje odwotanie od rozstrzygniecia Komisji Rekrutacyjnej
w terminie 7 dni od otrzymania odwofania;

2) Uczestniczy w postepowaniu administracyjnym w wyniku wptyniecia skargi do
sgdu administracyjnego na rozstrzygniecie dyrektora.

3) Przeprowadza postepowanie uzupetniajgce ( jesli szkota dysponuje wolnymi
miejscami) po zakonczeniu postepowania rekrutacyjnego.

10.Jezeli przyjecie dziecka wymaga zmian organizacyjnych szkoty, powodujgc

dodatkowe skutki finansowe, dyrektor moze przyjg¢ ucznia po uzyskaniu zgody

organu prowadzgcego (nie dotyczy klas 1 w roku szkolnym 2014/2015)

11.Zadaniem komisji rekrutacyjnej jest:

1) Okreslenie i ustalenie wynikoéw postepowania rekrutacyjnego;

2) Podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatéow zakwalifikowanych i
niezakwalifikowanych;

3) Sporzadzenie i podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych
i nieprzyjetych oraz umieszczenie informacji o liczbie wolnych migjsc i
najnizszej liczbie punktow uprawniajgcych do przyjecia kandydata.

4) Sporzgdzenie protokotu postepowania rekrutacyjnego.

5) Sporzgdzenie uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata w terminie 5 dni od
dnia ztozenia przez rodzica wniosku o podanie uzasadnienia odmowy,
podajgc:

a)Przyczyne odmowy przyjecia,
b) Najnizszg liczbe punktéw uprawniajgcych do przyjecia,
c) Liczbe punktéow uzyskang przez kandydata, ktorego dotyczy wniosek.

6) Prawidtowe postepowanie z dokumentacjg rekrutacyjng (przechowywanie
podan i ich archiwizacje)

12. Kryteria rekrutacyjne, sposob przeliczania punktow:

: Wartosé¢
L.p. Kryteria punktowa
1 |Dziecko zamieszkujgce* w obwodzie szkoty 1000
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2 | Dziecko zamieszkujgce* we Wroctawiu 200

Dziecko uczeszczajgce w roku szkolnym 2013/2014 do
3 |oddziatu przedszkolnego w szkole nieobwodowej 400
i rekrutujgce sie w tej szkole do klasy |

Dziecko umieszczone w rodzinie zastepczej lub rodzinnym

domu dziecka lub placowce opiekurniczo-wychowawczej** 50

Dziecko posiadajgce rodzeristwo ~ dwoje 22
w wybranej szkole (nie dotyczy lub wigcej rodzenstwa

5 |dzieci, ktorych rodzenstwo konczy
w roku szkolnym 2013/2014

edukacje w szkole) Jjedno rodzenstwo 21

Dziecko posiadajgce rodzenstwo ~ dwoje 11
6 |zgtaszane jednoczesnie do klasy | | lub wiecej rodzenstwa

w tej samej szkole jedno rodzeristwo 10

Dziecko posiadajgce rodzenstwo dwoje 3

7 | ponizej 18 roku Zycia we wspbinym |_lub wigcej rodzeristwa
gospodarstwie domowym*** jedno rodzenstwo 2

Kryteria do wyboru przez szkofe

Dziecko, ktorego jedno z rodzicow/opiekundéw prawnych jest
absolwentem szkoty****

Dziecko, ktorego rodzenstwo jest absolwentem wybranej 1
Szkoty™***

Dziecko, ktorego jedno z rodzicow/opiekundw prawnych
10 |pracuje i jego miejsce pracy znajduje sie w obwodzie danej 1
SzKofty ****

Kryteria réznicujgce w przypadku takiej samej liczby punktow:

11 | Miejsce wyboru danej szkoty na liscie preferencji

12 | Odlegto$¢ miejsca zamieszkania dziecka od szkoty

Na potrzeby rekrutacji przyjmuje sie, ze:

1) Zamieszkanie jest to
a)zameldowanie state
b)/lub zameldowanie czasowe obejmujgce dzier 01.09.2014 r.
c) lub zamieszkanie potwierdzone przez dyrektora szkoty podstawowej.
2) Wymagane dokumenty potwierdzajgce kryteria:
** dokumenty pos$wiadczajgce objecie dziecka pieczg zastepczg zgodnie
z ustawg z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej (Dz. U. z 2013 r. poz. 135, z 2012 r. poz. 15619 oraz z 2013 r.
poz. 154 i 866)
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*** odwiadczenie rodzica/opiekuna prawnego o liczbie dzieci w rodzinie;
**** oSwiadczenie o spetnieniu danego Kryterium.
13. Terminy postepowania rekrutacyjnego:

rekrutacja elektroniczna

11.03 — 21.03.2014 r. | Wygenerowac elektronicznie wniosek i wybrac¢ szkoty

Ztozy¢ w szkole I-go boru wydrukowany wniosek
11.03 - 21.03.2014 1, y go ~wyboru wy y ’
podpisany przez rodzica/opiekuna prawnego wraz z
do godz. 15.00 ) :
wymaganymi dokumentami

Sprawdzi¢ wyniki kwalifikacji w szkole I-go wyboru lub na
stronie rekrutacji (lista dzieci zakwalifikowanych i
niezakwalifikowanych)

02.04.2014 .
od godz. 10.00

Ztozy¢ oSwiadczenie potwierdzajgce wole podjecia nauki
w szkole, do ktorej dziecko zostato zakwalifikowane
(dotyczy dzieci spoza obwodu szkoty)

do 04.04.2014 r.
do godz.15.00

08.04.2014 . Sprawdzi¢ wyniki rekrutacji elektronicznej w szkole lub na
od godz. 10.00 stronie rekrutacji (Lista dzieci przyjetych i nieprzyjetych)

Powiadomi¢ obwodowg szkote podstawowg o spetnianiu

Niezwiocznie obowigzku szkolnego w innej szkole

rekrutacja bez narzedzi elektronicznych na wolne miejsca

Od dnia 08.04.2014 r. odbywa sie Il etap rekrutacji (bez narzedzi elektronicznych) o
ile szkota dysponuje wolnymi miejscami, na podstawie zasad i kryteriow zapisanych
w pkt.9. Termin zakonczenia kolejnego etapu rekrutacyjnego okresla dyrektor
Sszkoty.

29.08.2014r. \ Ostateczna lista dzieci przyjetych w podziale na klasy

12. Wymagane dokumenty:
1)Elektronicznie wygenerowane podanie (dotyczy | etapu rekrutacji; Il etap
rekrutacji odbywa sie bez uzycia narzedzi elektronicznych)
2)Os$wiadczenie woli uczeszczania do szkoty (dotyczy dzieci spoza obwodu
szkoty).
3)Dokumenty potwierdzajgce spetnianie wybranych kryteriow zaznaczonych w
podaniu.
4)Podanie o przyjecie do szkoty lub oddziatu zerowego w Il etapie rekrutacji.
13. W przypadku uzyskania tej samej liczby punktéow w Il etapie rekrutacyjnym
o przyjeciu decyduje kolejno$¢ ztoZzenia podania (dzien, godzina)
14. W przypadku wolnych miejsc szkota prowadzi rekrutacje do wszystkich klas
i oddziatéw przedszkolnych w trakcie roku szkolnego.
15. W miare posiadanych miejsc w szkole lub oddziale przedszkolnym dyrektor ma
prawo przyjgc¢ dziecko z poza Gminy Wroctaw.

8.uchyla zapis w§138, ust.2, pkt 7;

§.3

Uchwate przekazuje sie do realizacji Dyrektorowi Szkoty.

§.4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.




Uchwata nr 9/2014 z dnia 20.05.2014 Rady Pedagogicznej Szkoty

Podstawowej nr 107 im. Piotra Wtostowica we Wroctawiu
Na podstawie art. 41, ust.2 pkt.1 Ustawy o Systemie Oswiaty z dnia 7.09.1991 (Dz. U. nr 56,

poz.458 wraz z pozniejszymi zmianami)

§.1
Rada Pedagogiczna Szkoty Podstawowej nr107 im. Piotra Wiostowica we

Wroctawiu wprowadza nastepujgce zmiany w Statucie Szkoty :

1. Wycofuje sie §6, §78, §138, §142, §143 i §144 w dotychczasowym brzmieniu.
2.Wprowadza sie §6, §78, §138, §142, §143 i §144 w nastepujgcym brzmieniu:

§6.

20.Szkota prowadzi oddziat przedszkolny.

21.Nauczyciele pracujgcy w oddziale przedszkolnym pracujg wedtug zasad
pracujgcych w placéwkach nieferyjnych.

22.0ddziat przedszkolny w szczegdlnoSci realizuje podstawe programowg
wychowania przedszkolnego przygotowujgc dzieci do podjecia nauki w szkole.

23.0ddziat przedszkolny funkcjonuje caty rok szkolny z wyjgtkiem przerwy
wakacyjnej.

24.0ddziat przedszkolny czynny jest 5 dni w tygodniu od poniedziatku do pigtku
bezptatnie przez 8 godzin dziennie w godzinach od 8.00 do 16.00.

25.Dzienny czas pracy oddziatu przedszkolnego uwzglednia przepisy w sprawie
realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

26.Termin przerwy wakacyjnej dla oddziatu przedszkolnego ustala organ
prowadzgcy na wniosek Dyrektora szkoty; przy czym w okresie przerwy
wakacyjnej dzieciom zapewnia sie opieke w dyzurujgcym oddziale
przedszkolnym w innej szkole.

27.W miesigcu wakacyjnym, w ktorym szkota petni dziatalno$¢ dydaktyczno-
wychowawczg i opiekunczg do oddziatu przedszkolnego mogag by¢ przyjmowane
dzieci z innych szkot.

28.W okresie dyzuru petnionego przez oddziat przedszkolny rodzice dokonujg
zgtoszenia dziecka na piSmie w terminie wyznaczonym przez Dyrektora
W macierzystej placowce.

29.Dyrektor szkoty uzgadnia z Prezydentem Miasta kryteria, liczbe punktow za
kryteria, terminy postepowania rekrutacyjnego, sktadania dokumentow oraz
terminy postepowania uzupetniajgcego rekrutacji do oddziatu przedszkolnego w
szkole.

30.Zasady rekrutacji do oddziatow przedszkolnych sg opisane w statucie szkoty
(zatgcznik nr 1), dostepne na stronie internetowej szkoty www.sp107.wroclaw.pl,
na tablicy ogtoszen w szkole oraz na stronie miejskiej www.wroclaw.pl/edukacija.

31.Szczegotowe zasady funkcjonowania oddziatow przedszkolnych opisane sg
w Regulaminie dziatania oddziatow przedszkolnych w Szkole Podstawowej
nr 107 we Wroctawiu.

32.Tryb powotywania i zasady dziatania komisji rekrutacyjnej w szkole sg opisane w
§135 Statutu.
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§78.
Swietlica szkolna.

14.Swietlica szkolna jest pozalekcyjng forma dziatalnosci  opiekunczo-
wychowawczej szkoty.

15.Szkota prowadzi swietlice szkolng dla dzieci, ktore muszg przebywac w szkole
ze wzgledu na czas pracy obojga rodzicow.

16.Rekrutacja do Swietlicy odbywa sie w dwdch terminach:

3) pierwszy nabdr — dotyczy uczniow aktualnie uczeszczajgcych do szkoty.
4) drugi nabdr - dotyczy ucznioéw, ktorzy nie uczestniczyli w pierwszym naborze
lub nie zostali przyjeci do $wietlicy w wyniku pierwszego naboru.

17.Terminy skfadania kart zapisu oraz ogtoszenia wynikow rekrutacji do Swietlicy
ogfasza Dyrektor szkoty co najmniej miesigc przed terminem pierwszego naboru.

18.Karta zapisu do Swietlicy musi by¢ ztozona przez rodzicow w sekKretariacie
szkoty. Whioski ztozone po terminie bedg rozpatrywane w kolejnym etapie
rekrutacji.

19.W celu przeprowadzenia rekrutacji do Swietlicy szkolnej Dyrektor powotuje
komisje w sktadzie: wicedyrektor (kierownik Swietlicy), pedagog, psycholog
i wychowawca Swietlicy.

20.Komisja dokonuje rekrutacji dzieci do Swietlicy wedtug kryteriow w nastepujgcej
kolejnoSci:

2) dziecko wychowywane przez rodzica pracujgcego i samotnie wychowujgcego
dziecko,

2) dziecko, ktorego oboje rodzice pracujg,

3) dziecko z rodziny wielodzietnej,

4) dziecko z rodziny zastepczej.

8. W przypadku braku mozliwosci zapewnienia opieki dzieciom w Swietlicy szkolnej
z powodu przekroczenia zatozonego limitu miejsc Dyrektor szkoty wystepuje do
organu prowadzgcego o przyznanie godzin pozalimitowych.

9. W miare wolnych miejsc uczniowie mogg byc przyjmowani do Swietlicy w trakcie roku
szkolnego, kazdorazowo po uzyskaniu pisemnej zgody Dyrektora szkofy.

10.Dyrektor ma prawo podjgc¢ decyzje o skreSleniu ucznia ze Swietlicy. Powodem
skreSlenia moze by¢ notoryczne tamanie Regulaminu Swietlicy | czeste
opuszczanie bez uzasadnienia zaje¢ Swietlicowych.

11.Zajecia Swietlicy odbywajg sie w grupach wychowawczych, liczba osob w grupie
Swietlicowej nie powinna przekraczac 25.

12.Pracg Swietlicy kieruje i nadzoruje wicedyrektor lub kierownik Swietlicy, ktérego
zakres obowigzkéw okresla Dyrektor szkoty; stanowisko kierownika Swietlicy
mozna utworzy¢ przy funkcjonowaniu co najmniej pieciu grup (powyzej 125
uczniow).

13.Szkota Podstawowa nr 107 zapewnia uczniom $wietlicy mozliwo$¢ spozycia
w higienicznych warunkach co najmniej jednego cieptego positku-obiadu
w stofowce szkolnej. Positek jest odptatny.

14 Szczegdétowe zasady pracy i funkcjonowania Swietlicy reguluje Regulamin
Swietlicy szkolnej.

§ 138.
Karanie uczniow.
1. W przypadku udowodnienia winy uczen moze otrzymac kare za:
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6) Nieprzestrzeganie zapisow Statutu;

7) Nieusprawiedliwione nieobecnosci na lekcjach;

8) Posiadanie, uzywanie i rozprowadzanie $rodkdéw odurzajgcych;

9) Zastraszenie, wymuszenie, zastosowanie przemocy fizycznej, kradziez
mienia;

10)Wykroczenie zagrazajgce Zzyciu i zdrowiu innych cztonkow spofecznoSci
Szkoty.

2. Rodzaje kar:

8) Upomnienie wychowawcy klasy;

9) Upomnienie Dyrektora szkoty;

10)Nagana Dyrektora szkoty udzielona w obecno$ci rodzicow;

11)Zakaz udziatu w wycieczce klasowej, Ilub innych wyjsciach z klasg,
konkursach i imprezach organizowanych przez szkofe;

12)Przeniesienie do rownolegtej klasy;

§ 142.
4.Kara moze byc¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu ucznia.
5. W razie popetnienia przez ucznia przewinienia okreslonego w § 138 ust.1, pkt. 1-
2:
3)wystuchania dokonuje wychowawca klasy;
4)udzielenie upomnienia odnotowuje sie w dzienniku lekcyjnym Ilub dzienniku
wychowawcy.
6. W razie popetnienia przez ucznia przewinienia okreslonego w § 138 ust.1, pkt.3-
5:
1) wystuchania dokonuje sie w obecnos$ci Dyrektora/Wicedyrektora szkoty lub
Pedagoga;
2) informuje sie wychowawce o przebiegu rozmowy z uczniem.

§ 143.

1.0 karze zastosowanej przez Dyrektora szkoty zawiadamia sie na pismie rodzicéw
lub osobe, pod ktorej opiekg prawng Ilub faktyczng uczen pozostaje, z
zastrzezeniem ust. 2.

2.Kary wymienionej w § 138 ust. 2 pkt 3 Dyrektor szkoty udziela w obecnoSci
rodzicow lub osoby, pod ktorej opiekg prawng lub faktyczng uczen pozostaje
podczas spotkania na terenie szkoty w terminie wskazanym przez Dyrektora.
Odpis zawiadomienia o ukaraniu przechowuje wychowawca w dokumentacji
klasy.

3. Zawiadomienie o ukaraniu poza opisem popetnionego przez ucznia przewinienia
i daty jego popetnienia winno zawierac informacje o prawie wniesienia odwotania
oraz terminie i sposobie odwofania.

§ 144.
1. Rodzicom ukaranego lub opiekunowi prawnemu przystuguje prawo wniesienia
odwoftania.
2. Odwotanie wnosi sie w formie pisemnej w terminie 7 dni od daty doreczenia
zawiadomienia.
3. Odwotanie wniesione przez osobe nieuprawniong lub po terminie pozostawia sie
bez rozpoznania.
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4. Odwotanie wnosi sie do Dyrektora szkoty lub wychowawcy za posrednictwem
sekretariatu.

5. Odwotanie rozpatruje Komisja w sktadzie: wychowawca, pedagog szkolny,
Rzecznik Praw Ucznia w terminie do 14 dni od dnia wniesienia odwofania.

6. Decyzja komisji jest ostateczna.

§.2

Uchwate przekazuje sie do realizacji Dyrektorowi Szkoty.

§.3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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